
 
 

 
 

 

Bestyrelsens beretning 

Generalforsamling på Tybjerg Privatskole 

Onsdag d.16. marts 2016 

 

Bestyrelsens arbejde 

Den ekstraordinære generalforsamling 8. oktober 2015 blev startskuddet til en intens arbejdsperiode i den 

nye bestyrelse. Vi har holdt 6 bestyrelsesmøder, en dagsworkshop om strategiplanen og Tybjerg Topmødet. 

Vi har haft stort fokus på at strukturere og organisere bestyrelsens arbejde. Vi har derfor lavet en ny 

forretningsorden, udarbejdet kommissorier for Økonomiudvalget og Facilitetsudvalget samt godkendt en 

funktionsbeskrivelse for skolelederen. Vi har gjort os umage med at offentligøre transparente referater og 

bilag over behandlede sager over for forældrekredsen på skolens intranet. Derudover har vi forsøgt at 

kommunikere åbent om bestyrelsens arbejde og hensigter på forældreintra og i det månedlige nyhedsbrev. 

Vi har brugt meget energi på at finde en løsning på skolens pladsproblemer og blandt mange forslag og 

overvejelser er vi nået frem til, at den bedste løsning på kort sigt er at købe og opstille to brugte pavilloner, 

som skaber to nye klasseværelser til august 2016. Derudover har vi fokus rettet mod myndighedernes krav 

om at forbedre en brandvæg, ligesom vi ser på planer for kritiske vedligeholdelsesopgaver og optimering af 

energiforbrug mv.  

Derudover har vi i perioden skiftet forsikringsselskab, meldt os ud af Lilleskoleforeningen, fornyet 

skolelederens lønaftale, vedtaget budget for 2016, godkendt årsregnskab for 2015, lavet forslag til 

vedtægtsændringer, behandlet revisorundersøgelsen, gennemført den årlige brugerundersøgelse, vedtaget 

den nye Strategiplan Tybjerg 20:20 og gjort klar til generalforsamlingen. 

 

 



 
 

 
 

Revisorundersøgelsen 

I forbindelse med den ekstraordinære generalforsamling blev det aftalt, at skolens revisorer RSM Plus 

skulle gennemføre en revisorundersøgelse af de mange kritiske anklager, der var rejst mod den siddende 

bestyrelse i forbindelse med opfordringen til den ekstraordinære generalforsamling 8. oktober 2015. 

Nu har bestyrelsen modtaget den gennemførte revisorundersøgelse, som vi har offentliggjort sammen med 

bestyrelsens svar til revisor. 

Vi har taget rapporten i sin helhed til efterretning og har noteret med tilfredshed at: 

1. Revisor ikke har nogen grund til at antage at der vil kunne fordres tilbagebetaling af statstilskud 

2. Revisor ikke har fundet forhold der indikerer at tredjemand skulle kunne rejse erstatning imod 

skolens ledelse eller bestyrelse 

3. Revisor ikke har anledning til at konkludere at samarbejdsvanskelighederne i bestyrelsen har 

betydet at skolen ikke blev drevet efter lovgivningens primære sigte, at sikre en god undervisning til 

skolens elever 

Revisor peger på forbedringsmuligheder omkring bestyrelsens samarbejde. Som nævnt ovenfor har vi søsat 

en lang række af initiativer omkring struktur og åbenhed i den nye bestyrelse for at styrke bestyrelsens 

samarbejde. 

Vi har på nuværende tidspunkt intet hørt fra Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling vedr. Henrik 

Bjørn Christensens indberetning. 

Brugerundersøgelsen 

I februar 2016 har vi gennemført den årlige brugerundersøgelse, hvor 94 forældre har svaret. Konklusionen 

og grafik med svar er udsendt til forældrekredsen. Undersøgelsen bekræfter bestyrelsen i en række 

opmærksomhedspunkter, som vi mener at have fokus rettet mod. Med de igangværende initiativer, som 

skolelederen har iværksat i enkelte klasser og de fem indsatsmål, som er omfattet af den nye Strategiplan 

Tybjerg 20:20 er det bestyrelsens opfattelse, at de fornødne handlinger er i gang. 



 
 

 
 

Overordnet set viser undersøgelsen, at 79 % af skolens forældre er tilfredse med skolens virke, hvilket er et 

fald fra 92 % i sidste års undersøgelse. Det kalder på opmærksomhed i bestyrelsen, og som nævnt har vi 

iværksat en lang række initiativer for at forbedre tilfredsheden. Til gengæld glæder vi os over svarene på 

spørgsmål 59, 61 og 63, hvor forældrene udtrykker meget stor tillid til bestyrelsens evner til at lytte, 

kommunikere og handle.  

Forventninger til fremtiden 

Vi er mange om at skabe det gode skoleliv på Tybjerg Privatskole. Med den nye Strategiplan Tybjerg 20:20 

får vi et effektivt redskab til at tale om og arbejde tydeligt med vores fælles indsats for skolens fremtid. Vi 

glæder os til at præsentere Strategiplanen og de fem indsatsmål, vi har glædet os til at møde alle 

forældrene på generalforsamlingen og drøfte fremtiden, og vi glæder os til, at den nye bestyrelse er valgt 

og kan komme i gang med de mange vigtige arbejdsopgaver. 

Til slut vil vi gerne invitere alle forældre med ind i arbejdet med at skabe verdens bedste lille privatskole. Vi 

har brug for et meget stort forældreengagement for at kunne føre Strategiplanen Tybjerg 20:20 ud i livet. Vi 

har brug for at bekymringer og problemer knyttet til børnenes daglige skoleliv rettes til skolens 

medarbejdere og skolelederen. Vi har brug for at alle forældre bidrager til at tale positivt om skolen overfor 

hinanden og omverdenen. Og vi har brug for, at de sidste forældre giver slip på resterne af den konflikt, 

som reelt blev afsluttet på den ekstraordinære generalforsamling i oktober 2015. 

Så kan vi nemlig alle forene kræfterne og arbejde fremadrettet på at udleve vores nye vision: 

”Vi står sammen om at skabe livsduelige børn og unge, der kan møde livet med robusthed” 

 

På bestyrelsens vegne 

Torben Stenstrup 


