FORRETNINGSORDEN FOR

Bestyrelsen for Tybjerg Privatskole

81
KONSTITUERING

P3a det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med
formand og naestformand. Bestyrelsen kan veelge at udpege en sekretzer.

§2
DELTAGERE | BESTYRELSENS M@DER

Bestyrelsen bestar af syv medlemmer valgt pa generalforsamlingen.

Det forventes, at skolelederen deltager i bestyrelsens mgder. En repraesentant for lzererne kan deltage i
bestyrelsens mgder. Nar szerlige grunde taler herfor, kan repraesentanter for ledelsen, medarbejdere eller
andre deltage i bestyrelsens mgder efter forudgaende aftale med formanden. Bestyrelsen er pa
forspgsbasis indstillet pa at lade en repraesentant for elevradet deltage i relevante dele af bestyrelsens

m@der.

De to suppleanter til bestyrelsen, som er valgt pa generalforsamlingen, kan deltage i bestyrelsens mgder og
modtager indkaldelser, referater og relevante informationer.

§3
BESTYRELSENS M@DER

Bestyrelsen afholder mgde mindst 6 gange om aret og sa ofte formanden eller mindst 3 medlemmer af
bestyrelsen finder det forngdent. Planlagte mgdedatoer fastsaettes for et ar ad gangen begyndende efter
generalforsamlingen.

Bestyrelsesmgde indkaldes af formanden, eller efter dennes bemyndigelse, med mindst 7 dages varsel, dog
senest 14 dage efter, at mindst 3 bestyrelsesmedlemmer har kraevet afholdelse af bestyrelsesmgde.
Indkaldelsen skal vaere skriftlig. Forslag, som gnskes behandlet pa bestyrelsesmgdet, indsendes sa vidt
muligt til formanden senest 10 dage fgr mgdets afholdelse. Samtidig med indkaldelsen tilsendes hvert
bestyrelsesmedlem dagsorden og eventuelt bilagsmateriale.

Eventuelle afbud meddeles til formanden.

Bestyrelsesmgderne finder som udgangspunkt sted pa skolens adresse.
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Dagsorden for bestyrelsesmgderne skal mindst indeholde fglgende:

0. Justering af dagsorden og valg af referent
1. Godkendelse af referat fra sidste mgde
2. Orientering fra:
2.1 Formanden
2.2 Skolelederen
2.3 Udvalg og andre
3. Behandling af indkomne sager anfgrt pa dagsordenen
4. Eventuelt

5. Fastsaettelse af naeste mgde(r)

Bestyrelsesmgderne ledes af formanden og i dennes forfald af naestformanden.

Formanden drager omsorg for udfgrelsen af bestyrelsens beslutninger.

§4
BESLUTNINGSDYGTIGHED

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede.

Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed, bortset fra beslutninger om kgb, salg og pantsaetning
af fast ejendom, som forudsaetter 2/3 flertal. | tilfelde af stemmelighed er formandens — og i dennes
fraveer naestformandens - stemme afggrende.

Beslutninger traeffes pa bestyrelsens mg@der. Nar tvingende grunde taler herfor, skal formanden orientere
den samlede bestyrelse og handle pa baggrund af indhentet samtykke fra et antal af bestyrelsens
medlemmer, som sikrer en flertalsafggrelse efter ovenstaende retningslinjer. | dette tilfeelde har
formanden pligt til straks at orientere bestyrelsens medlemmer om trufne beslutninger og sikre, at
beslutningen efterfglgende fgres til referat pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde.

§5
HABILITET OG TAVSHEDSPLIGT

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har gkonomisk eller
seerlig personlig interesse i sagens udfald. For bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved skolen samt
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tilsynsfgrende, gaelder i gvrigt bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om
tavshedspligt m.v.

Et bestyrelsesmedlem, der befinder sig i ovenstaende habilitetssituation, har dog altid ret til at fremlaegge
sin egen version af sagen i bestyrelsen, forud for sagens endelige behandling.

§6
FORHANDLINGSPROTOKOL

Den valgte referent udformer et beslutningsreferat over bestyrelsens forhandlinger.
Af mgdereferatet skal fremga:

- Mgdedeltagernes navne

- Mgdeleder

- Dagsorden, vaesentlige overvejelser samt beslutninger for hvert punkt

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i en bestyrelsesbeslutning, har ret til at fa sin afvigende mening
indfgrt i mgdereferatet. Konstateret inhabilitet jf. ovenstaende skal fremga af mgdereferatet.

Referenten fremsender pa mail senest 5 dage efter mgdets afholdelse mg@dereferatet til formanden, som i
samrad med referenten kan vaelge at tilrette dette forud for sin godkendelse.

Formanden drager omsorg for at mgdereferatet senest 8 dage efter mgdets afholdelse udsendes pa mail til
bestyrelsesmedlemmerne, som forventes at afgive indsigelser med opsaettende virkning indenfor 6 dage.

Formanden sikrer, at mgdereferatet senest 14 dage efter mgdets afholdelse bliver offentliggjort pa skolens
intranet overfor bestyrelsen, foraeldrekredsen, skolens ledergruppe og gvrige personale.

Pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde godkendes referatet fra sidste bestyrelsesmgde. Under dette
punkt i det nye referat kan eventuelle supplerende oplysninger, forbehold, korrektioner eller afvigende

meninger fgres til referat.

Formanden sikrer, at alle bestyrelsesmedlemmer, som var til stede ved det foregdende bestyrelsesmgde,
underskriver det godkendte referat jf. vedtaegternes krav, og at dette dokument opbevares i en mappe hos

skolelederen.

Ved behandling af lukkede sager synligggres sagen i dagsorden og mgdereferat med titlen ”Lukket sag nr.
XX”, og formanden drager omsorg for, at et kortfattet beslutningsnotat udarbejdes og indsaettes i en

fortrolig mappe, som opbevares hos skolelederen.
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§7
REGNSKAB OG @KONOMISTYRING

Skolelederen har ansvaret for, at der til hvert bestyrelsesmgde foreligger en oversigt over skolens

gkonomiske situation i form af:

- Realiserede tal ar-til-dato sammenholdt med Budget tal ar-til-dato for resultatopggrelsen
- Skolens aktiver og passiver, herunder skolens likviditetsforhold

Derudover bgr skolelederen kunne redeggre for vaesentlige, identificerede gkonomiske forhold, der kan
pavirke resultatopggrelsen positivt eller negativt resten af regnskabsaret, ligesom skolelederen bgr have et

overblik over eventuelle restancer.

Bestyrelsen har ansvaret for, at det kommende ars budget gennemarbejdes og vedtages i perioden

september-december maned.

Umiddelbart efter regnskabsarets afslutning 31. december udarbejdes arsrapporten bestaende af

resultatopggrelse, balance, noter og arsberetning.

Det tilstraebes, at arsrapporten er revideret og godkendt af bestyrelsen senest 10 dage fgr den ordinaere

generalforsamling.

§8
TEGNINGSREGEL

Skolen tegnes enten af bestyrelsens formand og skolens leder i forening eller af en af disse i forening med

bestyrelsens naestformand.

§9
ANSVAR OG BESTYRELSESANSVARSFORSIKRING

Bestyrelsen haefter ikke personligt for skolens geeld, men kan blive ansvarlig efter dansk rets almindelige

erstatningsregler.

Bestyrelsen tegner en bestyrelsesansvarsforsikring. Formanden er ansvarlig for, at forsikringen er tegnet og

for at sikre, at praeemien er betalt.
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§10
NEDSATTELSE AF UDVALG

Bestyrelsen nedszetter et @konomiudvalg og et Facilitetsudvalg som staende udvalg.
Bestyrelsen godkender udvalgenes opgaveportefglje og befgjelser i et kommissorium.

Bestyrelsen kan nedszette andre staende udvalg med et fast kommissorium, ligesom der Igbende kan
nedsaettes ad hoc udvalg og arbejdsgrupper, der i hvert enkelt tilfaelde tildeles en afgraenset opgave.

Der skal veere mindst et bestyrelsesmedlem i alle udvalg og arbejdsgrupper, og vedkommende leder som
udgangspunkt udvalgets eller arbejdsgruppens arbejde som tovholder og er under alle omstaendigheder

bindeled til resten af bestyrelsen.

Alle udvalg og arbejdsgrupper refererer til bestyrelsen.

§11
ANSATTELSESUDVALG

Bestyrelsen sammensaetter et Ansattelsesudvalg pa ad hoc basis i forbindelse med ansaettelse af faste
medarbejdere, bortset fra skolelederen. | tilfeelde af afskedigelsessager udarbejder skolelederen en
indstilling til bestyrelsen.

Anseaettelsesudvalget bestar af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, skolelederen samt op til 2
medarbejderrepraesentanter. Der nedsaettes et kommissorium i hvert konkret ansaettelsesforlgb.

Skolelederen er formand for udvalget, leder mgderne og varetager indstilling til bestyrelsen, som traeffer
beslutning om ansattelse eller afskedigelse af fast personale.

Alle ansaettelsesbreve kontrasigneres af formanden.

§12
SKOLELEDEREN

Skolelederen varetager den daglige paedagogiske ledelse af skolen. Skolelederen har tillige ansvaret for, at
den daglige drift af skolen er forsvarlig og i overensstemmelse med geeldende regler og vilkar.

Skolelederen er i hele sit virke ansvarlig overfor bestyrelsen.

Skolelederen er underlagt den gaeldende ”Funktionsbeskrivelse for skoleleder”, som er godkendt af
bestyrelsen og indeholder beskrivelse af skolelederens paedagogiske og administrative forpligtelser samt

rammerne for skolelederens befgjelser og prokura.

Skolelederen er ansvarlig for at veere bevidst om sit mandat og skal bringe sager til behandling i
bestyrelsen, som skolelederen ikke har bemyndigelse til at handle pa.
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Pa bestyrelsens mgder aflaegger skolelederen beretning om veaesentlige forhold for skolens drift og
udvikling. Bestyrelsen kan stille krav til formatet for denne ledelsesrapportering, som skolelederen skal

folge.
Skolelederen har ret til at anmelde sager til bestyrelsens behandling pa fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsens medlemmer skal respektere skolelederens daglige ledelsesrum og i stedet bringe forhold af
overordnet og/eller veesentlig karakter op pa bestyrelsens mgder. Henvendelser fra foraeldre og elever
vedr. skolens dagligdag og personsager skal tilga skolelederen, som varetager den forngdne dialog og
sagsbehandling. Fgrst nar de gaeldende procedurer for ovennaevnte henvendelser er udtgmte, kan en

eventuel sag behandles i bestyrelsen

§13
BESTYRELSESMEDLEMMERS LIGESTILLING

Bortset fra de saerlige pligter og rettigheder, der udtrykkeligt matte veere tillagt formanden eller
naestformanden, har alle bestyrelsesmedlemmer samme rettigheder, pligter og ansvar.

§14
TILBAGELEVERING AF MATERIALE

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er pligtig at tilbagelevere alt for skolen relevant materiale safremt

vedkommende fratraeder bestyrelseshvervet.

§15
ZANDRING AF FORRETNINGSORDENEN

Naerveaerende forretningsorden, som er vedtaget af bestyrelsen pa nedenfor angivne bestyrelsesmgde, kan

2ndres ved bestyrelsens fornyede beslutning herom.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive den originale forretningsorden og have udleveret et
eksemplar heraf. £ndres forretningsordenen skal den i den saledes eendrede skikkelse underskrives af alle
og et rettet eksemplar udleveres til alle bestyrelsens medlemmer. Originaldokumentet opbevares i en
mappe hos skolelederen og dokumentet ligger tilgaengeligt pa skolens hjemmeside.
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Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 19. november 2015
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Tiltradt af skolens leder og de to suppleanter den 19. november 2015
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Kenneth Oksborg
Skoleleder
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Mette Jehsen Peter Ggtfiedsen
Suppléant Suppleant
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