EVALUERINGS- O6 OPFALGNINGSPLAN for 2016.

Denne plan redeger for evalueringsresultaterne og opfelgningsplan pa Tybjerg
Privatskole for kalenderdret 2016. Den er afsluttet og of fentliggjort pa skolens
hjemmeside, i januar 2017.

Neeste evaluerings- og opfelgningsplan vil blive offentliggjort pa skolens hjemmeside,
januar/februar 2018.

Skolens ledelse vurderer at undervisning, mal og metoder pa Tybjerg Privatskole star
mdl med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Skolens tilsynsferende Klaus Eusebius Jakobsen fra Herlufholm kostskole, har vaeret
pa tilsynsbeseg, onsdag den 2. marts 2016. Klaus bekreefter i sin rapport at
undervisning, mal og metoder pd Tybjerg Privatskole star mal med, hvad der
almindeligvis kreeves i folkeskolen. Rapporten kan leeses pa skolens hjemmeside.

Neeste tilsyn er aftalt til tirsdag den 7. marts 2017.

Elevstatus.

1. T 2016 er 36 nye elever startet. 22 af dem er startet i bernehaveklassen i
sommeren 2016. 15 elever har forladt Tybjerg Privatskole.
I skoledret 2014-2015 havde vi den ferste afgangsklasse og i skoledret 2015-
2016 var elevgrundlaget desveerre sa spinkelt at vi ikke havde mulighed for at
tilbyde 9. klasse, men i dette skolear har vi igen en afgangsklasse pt. pa 13
elever.
Vi har pt. 178 elever fordelt fra bernehaveklassen til og med 9. klasse.
I 2016 er 15 elever stoppet eller opsagt.
6 elever er flyttet af geografiske og transportmaessige drsager.



3 elever er stoppet, da de er startet pa efterskole.
2 elever har skolen set sig nedsaget til at afvikle af forskellige drsager.
4 elever er stoppet af andre drsager.

Ndr man er en skole som vi er, der gerne vil skille os ud, ma man pdregne at
nhogle forceldre, hen over tid, vaelger andre skoletilbud end vores. Dette ogsa
set i lyset af de mange tilbud og muligheder, der er inden for vores forskellige
skolesystem. Derfor giver resultatet ikke anledning til yderligere generelle
overvejelser/foranstaltninger; ud over de overvejelser, der i den enkelte,
konkrete situation er gjort i feet dialog mellem forceldrene, de ansvarlige
lcerere og skolens ledelse.

. Nedenfor anferes en opgerelse over ventelisten pr. 1. december 2016 til savel
de nuvaerende klasser som til de kommende 6 drs bernehaveklasser.

Til barnehaveklassen.

Skoledret. 2017-2018. 35 elever skrevet op.
Skoledret. 2018-2019. 25 elever skrevet op.
Skoledret. 2019-2020. 23 elever skrevet op.
Skoledret. 2020-2021. 18 elever skrevet op.
Skoledret. 2021-2022. 5 elever skrevet op.
Skoledret. 2022-2023. 4 elever skrevet op.

Venteliste og anske om optagelse til andre klasser pt.:

Indskrevet Aktive Passive

Barnehaveklassen 22 9 0 elever.
1. 21 0 12

2. 21 0 16

3. 22 6 10

4, 16 0 3

5. 20 3 4

6. 18 1 3

7. 15 1 4

8. 10 0 3

9. 13 0 3

Konklusionen er den, at der fortsat er fin segning til Tybjerg Privatskole nu og
fremover. En hyppig neevnt arsag til at forceldre lader deres barn skrive op til



skolen er den, at eleverne frives, samt at foreeldresamarbejdet og fagligheden
pr. renomme er stor pd vores skole.

Vi har ogsa kunne maerke inklusionen og reformen i folkeskolen og har enkelte
gange matte undlade at optage bern, grundet udfordringer vores skole ikke er
gearet til. Vi har ogs@ matte henvise enkelte elever til andre skoletilbud, da vi
ikke har kunne lofte de mere kreevende opgaver.

Kalenderdret 2016.

2016 var skolens 5. levedr og ogsd et ar, hvor skolens tidligere strategi kom op
at vende. Skolens bestyrelse, i samarbejde med skolens ledelse, har i vinteren
2015 og fordret 2016 gennemfort en proces, der skulle evalurere de forste dr,
samt seette rammer og mal for de kommende. Vi gnskede ogsd en tydeligere
definition af skolens vision og veerdier, samt en tydeligere beskrivelse af, hvad
man kan forvente ift. undervisningsstrukturer som f.eks. niveaudeling og af
udeskole konceptet.

Trivsel og forebyggelsesarbejde.

Skolens peedagogiske afdelingsleder fungerer ogsd som Akt og SSP kontakt pa
skolen, og deltager i SSP netveerket i Naestved Kommune.

Skolens AKT padagog kommer jeevnligt rundt i klasserne og laver i samarbejde
med klasseteamet, opleeg om trivsel og forebyggelsesarbejde.

For 0.-3. kl. drejer det sig primaert om “fri for mobberi” og fra 3.- 9. kl. bruges
relevante materialer, der passer til alderstrinnet og hvad der rer sig i den
enkelte klasse og grupper, herunder arbejde med “sikker chat”, pige/drenge
problematikker, pubertet, stoffer, konfliktlgsning osv.

Vi er ved at udarbejde antimobbestrategi for skolen. I denne bliver der trad til
det forebyggende trivselsarbejde, der foregdr i hverdagen. Leererne kan via et
skema til AKT med beskrivelse af deres udfordringer, fa hjeelp fra AKT

vejlederen i planlagte perioder, hjeelp til indsatser, samt vejledning og sparring.

I skoledret har vi i samarbejde med SSP Neestved kommune valgt at folge
SSP's anvisninger i kataloget "Emner i folkeskolen”. Det medferer, at vores SSP
koordinator i dette skoledr kommer til foreeldremeder pad 3. og 6. Klassetrin,
for at kleede foreeldrene pa i brugen af de sociale medier, samt gennemfore
undervisningsforleb pa 4. og 6. - 7. Klassetrin. Alle lcerere har fdet udleveret



kataloget, og skal felge de opstillede emner igennem aret i forhold til det
forebyggende trivselsarbejde.

I indskolingen arbejdes der med “fri for mobberi“, og endnu en peedagog har i
dar taget instrukterkurset. I oktober 2017 skal de to paedagoger pa opfelgende
kursus med “fri for mobberi".

I perioder har der veeret sat ekstra ind ift. uro i enkelte klasser, dette for at
hgjne trivslen. Der har veeret udarbejdet planer med fokuspunkter for
arbejdet og foreeldrene har veeret inddraget i processen.

I december 2016 og igen i april 2017 gennemferer skolen en elektronisk
trivsels og undervisningsmiljo undersegelse med elever fra 1. - 9. klasse.
Undersegelsen er identisk i december og april, sa det vil vaere muligt at male
effekten af de tiltag, der seettes i stand, ud fra de ferste resultater.

Det paedagogiske personale er tovholdere for undersggelsen gennemfaeres, og
samler op pd de elever, der matte veere fraveerende, sa vi far s mange
besvarelser og et sa fyldigt billede som muligt. Vi sammenligner underseggelsen
med den fra sidste ar, for at se om der kan veere nye indsatsomrader og som
en generel effekt mdling af tiltag, der har veeret i det forgangne ar. Derudover
bruges den af primeerlererne ligeledes til at se om der skal iveerksaettes tiltag
for den enkelte klasse.

Skole/hjemsamarbejdet og kommunikation.

1.

Der har veeret afholdt 2 skole/hjemsamtaler i samtlige klasser i lebet af 2016,
hvor blandt andet trivsel helt naturligt, har vaeret berert.

T kalenderdret 2016 har kommunikationen mellem skolen og hjemmene igen
veeret i fokus. Der er fortsat faste “ugebreve” hjem til foraeldrene i alle
skoleuger. I disse breve beskrives, hvad der er foregaet og hvad der skal
forega i kommende uge, samt en oversigt over lektier og andet relevant. Vi
arbejder pa at fa hgjnet niveauet yderligere.

Der bliver ca. en gang manedlig lagt et nyhedsbrev ud pa intra og vores
hjemmeside, geeldende for hele skolen. Her kan foreeldre, samarbejdspartnere
og andre med interesse for vores skole Ieese nyheder og generelle
informationer. Nyhedsbrevet indeholder nyt fra skolelederen, personalet,



skolebestyrelse samt stotteforeningen. I ar har vi valgt at eleverne ogsa skal
bidrage med indslag. Klasserne har pa skift et indslag med.

4. I 2015 har skolens hjemmeside samt procedure og retningslinjer vaeret
pateenkt en kraftig revision. Arbejdet blev stoppet midlertidigt, da vi
forventede at afholde workshop's med bestyrelsen, personalet samt forceldre
og barn omhandlende skolens fremadrettede retning og indhold mv.
Workshopperne blev afholdt i vinter/forar 2016, under navnet "Tybjerg
Topmaede 20:20. Her blev skolens kommunikation og hjemmeside blandt andet
droftet.

Pd skolens arbejdsdag 27. august 2016 blev et udvalg nedsat, der skulle lave
skolens nye hjemmeside. Der blev henover efterdret og vinteren arbejdet pa
hejtryk pa at fa siden feerdig og i starten af december mdned kunne vi dbne op
for den flotte nye side.

5. I skolebestyrelsen er der blevet udarbejdet en kommunikations strategi med
flere punkter, der skal hgjne og forbedre skolens kommunikationsindsatser.

Faglighed samt opfelgning og evaluering af undervisningen.

1. I skoledret 2016-2017 har vi fortsat afholdt teammeder, sdledes at teamet
omkring barnet, dvs. lerere og peedagoger har holdt et fast ugentligt mede,
hvor udviklingen og evaluering har kunne dregftes og igangscettes eller
videreudvikles. Dette giver stadig god mening og vil fortsat veere en del af
medestrukturen pd skolen.

2. T de enkelte klasser bliver eleverne evalueret hen over dagen/ugen/aret. Der
er indfert, at alle skolens elever som minimum bliver testet to gange arligt.
Sidste ar var det fast i uge 40 og uge 10, men i ar har klasseteamet selv
vurderet hvorndr det var mest passende. I disse perioder laves der en mere
grundig testning/evaluering. Disse test/evalueringer, bliver blandt andet brugt
som status for den periode der er gaet, samt som rettesnor for den kommende
periodes planleegning. Resultaterne bliver ogsa brugt ved
skole/hjemsamtalerne.

I fordret 2017 bliver hele skolens test og evaluerings procedure taget op til
revidering og der udarbejdes en mere malrettet plan for dette arbejde.
Arbejdet startes med en workshop blandt skolens Ieererteam og efterfelgende



bliver planen nedskrevet og sat i skolens medarbejderhdndbog og bliver
beskrevet pd skolens hjemmeside.

. I forste halvdel af 2016 havde skolen ingen 9. klasse og derfor heller ikke
elever til afgangsprever. I skoledret 2016-2017 har vi igen 9. klasser, hvilket
0gsa betyder afgangsprever.

. Vi har i skoledret 2016-17 fortsat "morgenband”.

Morgenbdndet er fortsat vurderet til at veere "et godt tiltag”, som bernene
har meget gleede af.

Tanken med morgenbandene er dels at fokusere pd, at bernene bliver fysisk
aktiveret inden skoledagens start, samt pa lesetraening. Vi har morgenleesning
de ferste 20 minutter af dagen, 4 gange om ugen, efter efterarsferien og frem
til pdske. I perioden efter paske og til efterdrsferien, har vi morgenbeveegelse.
En dag om ugen afholdes samling for de mindste elever og en dag for de celdste
elever. Sidste tirsdag i maneden afholdes en feelles samling for hele skolen.

Skoledrets planlegning.

1. T skoledret 2016-2017 har vi etableret “loft" i dansk og matematik i de
mindste klasser. Vi oplever, at vi pa denne made kan hjeelpe de elever, der
er leengst bagude i femaer og/eller fag. Eleverne indstilles af klasseteamet
og deltager i en periode, alt i samrad med forceldrene.

I skolearet 2016-17 har vi flyttet lektiecafeen til om morgenen, mellem k.
08.00 og 08.25.

Disse “modeller” har vist sig at give et godt udbytte og vi forventer at
fortseette disse i kommende skoledr.

2. Niveaudelingen er fortsat i halvdelen af danskundervisningen i de mindste
klasser, dog har vi valgt ikke at medtage barnehaveklassen. Vi har vurderet,
at der i dr ikke skal veere niveaudelt i matematik, og ressourcerne er omlagt
til loft i stedet for.

Der er nedsat et strukturudvalg bestaende af en repreesentant fra
skolebestyrelsen, personalet, foraeldrekredsen samt ressourcepersoner
udefra, som arbejder med at udvikle konceptet og muligheder pa omradet.

3. Udeskoleundervisningen har igen i ar haft seerligt fokus. Alle klasser har
som minimum haft 6 kvalificerede forlgb, enten som udeskole eller



ekskursion. Vi har haft to medarbejdere pa kursus i efterdret og til fordaret
bliver der afholdt en tamadag for personalet, omhandlende udeskole. Der er
nedsat et udeskole udvalg bestaende af en reprceesentant fra
skolebestyrelsen, personalet, foreeldrekredsen samt ressourcepersoner
udefra, som arbejder med at udvikle konceptet og muligheder pa omradet.

SFO/Klub.

SFO/Klub

Skolens SFO/klub Kernehuset er tovholdere pa legepatruljen, som stadig er en
stor succes pd skolen. I ar mdtte vi starte forfra med helt nye elever pa
kursus. I september, var 8 elever pa legepatrul jekursus med “dansk
skoleidreet”. Legepatruljen fungerer to spisefrikvarterer om ugen.
Legepatrul je eleverne belgnnes med en tur til Gerlev legepark, i samarbejde
med dansk skoleidreet, denne foregar i maj.

Der er i vores klub regi, kommet mere kultur for, at ogsa de sterre elever
bliver pa skolen og hygger om eftermiddagen. Vi har flyttet noget pc/tablet
spilletid, sa de pd den mdde er flere om at veere sammen om bordtennis,
hevdingebold og andre hygge akftiviteter.

Vi vil igen i 2017 starte op med klubaftener, for ogsa at tilgodese skolens
celdste elever, som ikke bruger klubben i hverdagen.

Vi har i SFO/Klub regi startet bgrne/teens yoga. Der kerer tre hold om ugen,
med elever fra 0.-9. KI. Der er pt tilmeldt 33 elever pd yogaholdene. Det har
veeret en stor succes, og vi har mattet oprette venteliste.

Fokus i det kommende ar, er fortsat at arbejde med dokumentation i form af
udstilling af elevernes produkter. Fra 2017 vil vi i Kernehuset arbejde
mdlrettet med styrkelse af den paedagogiske kvalitet, og sikring af denne.
Arbejdet med den peedagogiske kvalitet, vil forega dels via relevant litteratur,
hvor der arbejdes med trdd til hverdagen, og dels gennem fokus pa kvaliteten i



opstdede konflikter og udfordringer i dagligdagen. Ovenstaende bliver punkter
pa det faste peedagogmede hver mandag. Facilitator er den paedagogiske afd.
Leder.

Personaleudvikling.

1.

Der har vaeret afholdt MUS-samtaler blandt TAP'erne og ledelse i vinteren
2016.

MUS - samtalerne for skolens Ieerere, bliver afholdt i januar 2017.

MUS - samtalerne for skolens peedagogiske personale, bliver varetaget af
skolens paedagogiske afdelingsleder, disse forlgber i februar/marts 2017

Til MUS-samtalerne er der udarbejdet et skema, som har veeret vejledende
for samtalen. Der vil fremadrettet blive afholdt MUS-samtaler i
vinterperioden.

Skolens personale har veeret pa to "halve" kursusdage, sammen med vores
skolenetveerk.

Vi prioritere fortsat at arbejde med “et personale”, hvor inddragelse af alle,
seettes i fokus. Det er vigtigt pd en arbejdsplads som vores, at personalet ikke
opdeles i grupper, men at alle lgfter i flok.

Skolebestyrelsens evaluering.

1. Bestyrelsen har blandt andet haft sit fokus pa kommunikationen til
foreeldrekredsen og pd at fa skabt rammer for det fremtidige arbejde i
bestyrelsen. Det blev besluttet at etablere et mgde med personalet og
en forceeldre/barn workshop i starten af 2016. Her blev skolens
fremtidige struktur og vision dreftet. Resultatet af arbejdet blev
preesenteret pd generalforsamlingen i marts 2016, som en strategiplan
frem mod 2020.

2. En anden opgave har veeret fremskaffelse af flere m2, i form af to
flotte pavilloner indeholdende to nye klasselokaler. Der er ogsa blevet
etableret brandveeg mellem to brandceller.



3. Der arbejdes fortsat pa planer for renovering og udvidelsen af skolens
fysiske rammer, blandt andet skal skolens tag renoveres og de nye
pavilloner skal sammenbygges med den eksisterende skolebygning.

4. Skolens strategiplan indeholder 5 mal med dertil herende handleplan.
Der arbejdes mdlrettet med disse mal i den kommende periode.

Punkter fra sidste drs evaluering.

1. Er skrevet ind i dette drs evaluerings og opfelgningsplan

Med venlig hilsen
Kenneth Oksborg.

Skoleleder



