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Suséavisen

Ny strategiplan til Tybjerg Privatskole

TYBJERG: Strategiplan
Tybjerg 20:20 er netop
blevet praesenteret for
skolens forzldre i for-
bindelse med general-
forsamlingen pa Tybjerg
Privatskole.

Den lille skole med knap
160 elever i Tybjerg er i
gang med sit femte skolear,
og der er kommet mange
nye bgrn og forseldre med
siden.

Derfor var det et helt op-
lagt tidspunkt at lancere en
ny samlet strategiplan, som
sikrer at skolen udvikler
sig, og at tilbuddet heenger
sammen med de forvent-

"ninger, bade nuveerende og

kommende forzeldre har til

»det gode skolelive.
Forzldrekredsen tog rig-

tig godt imod den nye stra-

tegiplan »Tybjerg 20:20«,
som formand Torben Sten-
strup stolt kunne praesen-
tere som resultatet af en
dben og inddragende pro-
ces blandt forezeldre, bern
og medarbejdere.

Strategiplanen bliver et
effektivt redskab til at lade
alle interessenter omkring
skolen arbejde i samme ret-
ning.

Planen saetter fokus pa en
rekke tydelige pejlemeer-
ker for skolens overordnede
udvikling og samtidig in-
deholder den fem konkrete
indsatsomrader med mal,
som sgges realiseret inden
2020.

Ny vision

I forbindelse med strate-
giplanen har bestyrelsen

Der blev debatteret ivrigt pd bordene ved generalforsamlin-

gen.

Privat foto

udformet en ny vision for
skolen: "Vi stdr sammen
om at skabe livsdueli-
ge bern og unge, der kan
mgde livet med robusthed”,

I det omfattende arbejde
med strategiplanen stod det
klart, at der var mere end
35 veerdiord i spil, som be-
skrivelse for livet pa sko-
len.

P4 et mode i februar del-
tog de 130 fremmedte bern
og forzeldre i arbejdet med
at prioritere og udveelge de
vigtigste veerdier, der kan
gelde som fundament for
skolens virke.

Det lykkedes at koge de
mange ord ned til blot tre
helt centrale veerdier: Triv-
sel, feellesskab og hgj fag-
lighed.

De fem indsatsmail, som
strategiplanen indeholder,
har fokus pa folgende te-
maer: En styrket udesko-
le, niveaudeling og andre
undervisningsstrukturer,
den bedste arbejdsplads,
det storste foraeldreengage-
ment og plads til alle i de
fysiske rammer.

Eksempelvis stir det
meget hgjt at styrke sko-
lens udeskoleprofil, hvor
eleverne ogsa forfolger de
faglige leeringsmal og styr-
ker sociale kompetencer
ved eksempelvis at forlade
det trygge klasselokale og
opleve undervisning i na-
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Der var stort fremmaode til generalforsamlingen pd Tybjerg Privatskole.

turen og pa ekskursioner i
lokalomrédet.

Saledes er en af de kon-
krete handlinger her i 2016,
at der hurtigst muligt ned-
settes en tveergiende ar-
bejdsgruppe af foraeldre,
medarbejdere og ledelsen
for at kortlaegge mulig-
heder og barrierer ved det
geeldende udeskolekoncept.

Opbakning

Pa generalforsamlingen fik
bestyrelsen i ovrigt god
opbakning til en pavillon-
lgsning, som skal sta klar

til august, nar skolen ud-
vides med det sidste klas-
setrin og dermed har elever
fra 0.-9. klasse.
Foreeldrene deltog aktivt
i debatten om den fremtidi-
ge udvikling i skolepenge-
ne samt sgskenderabat.
Derudover blev en raekke
mindre justeringer i sko-
lens vedtegter besluttet,
med baggrund i praktiske
erfaringer fra skolens far-
ste fem ar.
Forzldredeltagelsen pa
skolen er hgj og saledes var
142 ud af 203 mulige stem-
mer klar til indflydelse.

o,

Wy

Privat foto

Generalforsamlingen
valgte fem medlemmer til
bestyrelsen, hvoraf fire nye
foreeldre kom ind, mens
Torben Stenstrup blev gen-
valgt og genudpeget som
formand for bestyrelsen
ved den efterfolgende kon-
stituering.

Man kan leese mere pa
www.tybjergprivatskole.
dk.

Peeras




