ANTIMOBBESTRATEGI

Antimobbestrateqi Tybijerqg Privatskole

Pa Tybjerg Privatskole gnsker vi at danne barn og unge til robuste
mennesker, der udvikler en personlighed med hensynsfulde hold-
nhinger, har sunde tilgange til andre, og kan fungere i sociale fcel-
lesskaber.

Antimobbestrategien er en naturlig del af vores hverdag, som un-
derstetter vores arbejde med dannelsen af vores bern og unge.

Tybjerg Privatskoles kerneveerdier, Trivsel, feellesskab og hgj
faglighed er i fokus i vores arbejde/samarbejde med bernene og
de unge.

Vi har samveersaftaler i alle klasser, overordnede samveersafta-
ler for skolen, venskabsklasser, ja-regel og traditioner pa tveers
af drgange.

Derudover har vi legepatruljen, hvor 6. og 7. drgang, tager sig af
indskolingseleverne pd faste dage i vinterhalvaret.

I denne Antimobbestrategi Tybjerg Privatskole er vores veerdier
beskrevet og der er bilag til evt, strategier, handleplaner, skabe-
loner til forceeldrehenvendelser.
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Antimobbestrategi

En antimobbestrategi skal indeholde retningslinjer for:

» Definition af mobning

o Forebyggelse af mobning (herunder digital mobning og kreenkelser)
« Tegn pa mobning

« Handtering af mobning

o Inddragelse af elever og forceldre

Antimobbestrategien skal veere tilgeengelig pa skolens hjemmeside

Fra 1. august 2017 stilles der krav om, at alle grundskoler og ungdomsuddannelser skal
have en antimobbestrategi og om udarbejdelse af handlingsplaner i konkrete tilfeelde
af mobning. Der oprettes samtidig en klageinstans hos Dansk Center for Undervisnings-
miljo for elever og foreeldre.

Det er et feelles ansvar pa Tybjerg Privatskole for leerere, peedagoger, TAPér, skole-
ledelse, foreeldre og elever at arbejde bevidst for, at ingen bliver mobbet, og at skolen
er et rart sted at veere.

Mobning skal modarbejdes bdde i berne- og medarbejdergruppen.

Veerdier som trivsel, fellesskab og hgj faglighed er centrale i skolens antimobbestrategi, da
de understatter et trygt og inkluderende leeringsmiljo her pé Tybjerg Privatskole.
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Her er hvordan de passer sammen:

1. Trivsel: En antimobbestrategi har som mdl at sikre, at alle elever foler sig
trygge og glade i skolen. Nar elever trives, er der mindre risiko for
mobning, fordi de oplever en positiv skolekultur, hvor de faler sig
veerdsatte og respekterede.

2. Feellesskab: En steerk folelse af feellesskab mindsker risikoen for mobning, da det
skaber en kultur, hvor eleverne passer pd hinanden. Nar skolen arbe j-
der aktivt med at styrke sammenhold og samarbejde, bliver det svce-
rere for mobning at finde sted.

3. Hej faglighed: Mobning kan pavirke elevernes leering negativt, da det skaber utryg-
hed og lavt selvveerd. En antimobbestrategi, der sikrer, at alle elever
foler sig inkluderede, giver dem bedre forudscetninger for at deltage
aktivt i undervisningen og opnd haj faglighed.

En effektiv antimobbestrategi bygger derfor pd disse vaerdier ved at skabe en kultur, hvor
eleverne bdde trives socialt, foler sig som en del af feellesskabet og har mulighed for at udvikle
sig fagligt uden frygt for mobning.

I lovgivningen om undervisnings- og arbejdsmilje tales om bdde mobning og mobbelignende for-
hold.

Side 4

TYBJERG PRIVATSKOLE .




ANTIMOBBESTRATEGI

Mobning og mobbelignende situationer

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstdr i feellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregdr
ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer
af utrygge kulturer, der opstdr i sociale sammenhaenge, man ikke kan traeekke sig fra. I skolen
kan mobning veere den feellesskabsform, der skaber sammenheengskraft. Vi er sammen om at
udstede andre fra feellesskabet. Arsagen til, at der foregdr mobning eller mobbelignende situ-
ationer skal typisk findes i den manglende tolerance i feellesskabet og ikke ved at se pd, hvad,
der bliver mobbet med eller hvem, der bliver mobbet. At forstd mobning handler derfor om
mere end at udpege et of fer og en mobber. Det handler om at fd gje pd gruppens monstre - at
se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner. Mobning er et gruppefanomen, og bekeempelse
af mobning pd skolen handler i haj grad om at eendre kollektive dynamikker mellem eleverne.
Mobning handler altsd ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et feelles-
skab.

En person bliver mobbet ndr han eller hun ved gentagende handlinger over en vis tid
foler sig udsat for fysisk, psykisk og/eller verbal overlast. Foregar i en social sammen-
haeng, som eleven ikke kan traekke sig fra.

I dag anser man mobning for at veere et gruppefaenomen, og at mobning opstar, nar en
bestemt gruppe elever f.eks. i en skoleklasse ikke kan fa feellesskabet til at fungere.

Tidligere sa man mobning som noget der knytter sig til bestemte personer og deres
made at veere pd og se ud pa.

Mobning kan opstd, ndr stemningen i en klasse er praeget af utryghed og usikkerhed.
Det bliver den negative og ddrlige opfersel - ofte rettet mod én eller flere klassekam-
merater - som klassen bliver feelles om.

Det bliver "normalt” at tale grimt, nedseettende og hardt til hinanden, at gere grin med
hinanden, at holde hinanden udenfor og endda veere onde mod hinanden.
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Digital mobning

Hvad forstds ved digital mobning?

Digital mobning (ogsé kaldet cybermobning) er en form for mobning, der foregdr via digitale
medier sdsom sociale medier, beskedtjenester, spilplatforme eller e-mails.

Det kan inkludere:

* Chikane (gentagne negative kommentarer eller beskeder)

+ Udelukkelse (at ignorere eller blokere en person bevidst)

+ Doxxing (deling af en persons private oplysninger uden samtykke)
* Rygtedannelse (spredning af falske eller skadelige oplysninger)

* Trusler og hadbeskeder

Digital mobning adskiller sig fra traditionel mobning ved, at den kan ske anonymt, spredes hur-
tigt og kan foregd degnet rundt.

Konflikter og uoverensstemmelser.

Pd Tybjerg Privatskole ser vi konflikter og uoverensstemmelser, som noget der udsprin-
ger ved speendinger i og mellem mennesker og som er en normal del af ethvert liv, hvor
mennesker er sammen. Det handler overordnet om at fa feellesskabet til at fungere, s@
modscetninger og misforstdelser kan komme frem og blive bearbejdet konstruktivt til
gavn for den feelles udvikling. Skolen skal veere et trygt sted at leere at hdndtere disse
konflikter og uoverensstemmelser, sd eleverne bliver rustet til at kunne agere kon-
struktivt i en sadan situation.

Tybjerg Privatskoles plan for at forebyage mobning.

Som beskrevet ovenfor er et inkluderende Ieeringsmilje en af de vigtigste byggesten
for at kunne forebygge mobning. Derfor er det altafgerende at elever og personale i
samrdd aftaler og nedskriver samveersaftaler, der understatter dette inkluderende
leeringsmil jo. Samveersaftalerne tager sit afscet i klassens trivsels- og undervisnings-
miljo mdling.
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Trivsels- og undervisningsmil jemaling.

De frie grundskoler har hidtil haft mulighed for at anvende Borne- og Under-
visningsministeriets trivselsveerktej, som er udarbejdet til folkeskolernes obligato-
riske trivselsmadlinger. Dette er desveerre ikke leengere muligt.

Folkeskoler skal hvert ar gennemfare en trivselsmdling blandt eleverne i barnehave-
klassen til og med 9. klasse. Frie grundskoler skal naturligvis ogsa lsbende holde gje
med elevernes trivsel, men har ikke pligt til at gennemfore bestemte trivselsmdlinger
eller benytte bestemte trivselsveerktgjer.

De frie grundskoler har hidtil haft mulighed for at anvende Barne- og Undervisnings-
ministeriets trivselsveerktgj. Det er ikke en mulighed leengere. Baggrunden for dette
er, at der i april 2019 blev vedtaget en eendring af folkeskoleloven, hvor det blev gjort
obligatorisk for kommunerne at anvende STILs (Styrelsen for IT og Laerings) veerkta;j
til nationale trivselsmalinger.

ZEndringen indebar ogsd implementering af GDPR-regler i forhold til administrationen
af trivselsmdlingen, herunder placering af dataansvar, principper for opbevaring samt
oplysningspligt i forhold til foreeldre og elever. Loveendringerne omfattede alene den
nationale trivselsmdling i folkeskolen, og der blev ikke givet hjemmel til at gennemfore
eller administrere trivselsmdlinger i frie grundskoler.

Tybjerg Privatskole har dog valgt at gennemferer en lignende undersegelse hvert
fordr.

Undervisningsmil joundersegelsen giver eleverne mulighed for at give deres syns-
punkter til kende omkring blandt andet undervisningen, deres relationer til andre
pd skolen/klassen og deres tilhersforhold til skolen. Mdlingen undersager ikke ele-
vernes generelle trivsel men elevernes skoletrivsel.
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Undervisningsmil joundersegelsen pa Tybjerg Privatskole har to hovedformal:

« Arligt at folge udviklingen i elevernes trivsel og generelle undervisningsmilje.

« At fungere som et redskab for skolen til at mdle, folge op pa og arbejde med
elevernes trivsel via indsatser i den enkelte klasse, herunder lave samveers-
regler for et inkluderende klassefcllesskab.

Undervisningsmiljsundersegelsen gennemfores som udgangspunkt i foraret, hvert
dr mellem start uge 11 til og med uge 13. Hvorefter de leegges pa skolens hjemme-
side.

Undersogelsen foregdr med et elektronisk spergeskema, som eleverne dbner via
links, hvor  spergeskemaerne er  tildelt de  enkelte  klasser.
Der er to spergeskemaer, et for indskolingen bh. klasse til og med 3. klasse og et
for 4.-9. klasse:

o I indskolingen (bh. klasse til og med 3 klasse) far eleverne 29 spargsmal.
o Pd mellemtrin og i udskolingen (4.-9. klasse) far eleverne 57 spargsmal.

Undersegelsen er anonym og det er kun klassens samlede “score” der of fentliggeres
pd skolens hjemmeside. De mindste elever far hjeelp til at forstd og udfylde spor-
geskemaet.

Samveersregler.

Pd Tybjerg Privatskole har vi overordnede samvaerregler (tidligere kaldet ordensreg-
ler), som gor det muligt for at mange born og voksne kan feerdes trygt og forholdsvis
roligt pd et begranset omrdde.

Pd de enkelte klassetrin laver de ogsd deres egne samveersaftaler, der skal supplere de
overordnede.

Vi har pd vores skole valgt at kalde det samvaersaftaler fremfor samveersregler, “de ti
bud”. eller andet.

At kalde det samveersaftaler fremfor samveersregler mv. i klassen, sender et vigtigt signal om
faellesskab, ansvar og ejerskab. Her er hvorfor:
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1. Faelles ansvar og ejerskab
- “"Regler" kan lyde som noget, der bliver pdlagt udefra, mens "aftaler" understre-
ger, at eleverne selv er med til at formulere og tage ansvar for dem. Det styrker
engagementet og gor det mere sandsynligt, at aftalerne bliver overholdt.

2. Positiv tilgang
- "Regler" kan have en negativ klang og fokusere pd forbud og begraensninger, mens
“aftaler" signalerer en positiv tilgang, hvor man bliver enige om, hvordan man vil
vaere sammen pd en god mdde.

3. Fremmer demokratisk dannelse
- Nér eleverne inddrages i at lave samveersaftaler, over de sig i demokratiske
processer, forhandling og kompromisser - vigtige kompetencer bdde i og uden for
skolen.

4. Skaber et trygt laeringsmiljo
- Nér eleverne selv har vaeret med til at lave aftalerne, bliver det nemmere at
héndhaeve dem uden konflikt. Det skaber en kultur, hvor gensidig respekt og feel-
lesskab er i fokus.

Samveersaftaler handler om, hvordan vi er sammen, ikke bare om, hvad vi ikke md.

Skolens overordnede samveersregler.

Det er et grundleeggende synspunkt, at hjemmet har en veesentlig indflydelse pa ele-
vens feerden og opferelse i skolen og pd vejen til og fra skolen, og at det barende
princip i alle forholdsregler skal veere hensynet til feellesskabet og alle, som feerdes
og beskeeftiges i og omkring skolen.

Samveersreglerne bygger pd skolens veerdier trivsel, feellesskab og hgj faglighed, samt
de veerdier der ogsa beskrives i friskoleloven.

Overordnet set forventer skolen, at alle falger de anvisninger, der gives, opfarer sig
ordentligt, lader den sunde fornuft rdade og behandle andre, som man selv gerne vil
behandles.
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Skolens overordnede samveersregler:

e Samveeret og samarbejdet imellem elever og medarbejder foregar i en demo-
kratisk atmosfcere.

e Her enkelt elev mgder undervisnings- og leeringsparat og deltager aktivt i un-
dervisningen, hvilket indebcerer, at eleven mader til tiden, at lektier er lest/la-
vet, at man er udhvilet og har faet ledig morgenmad.

e Alle behandler hinanden ordentligt og med gensidig respekt, samt giver plads til
forskellighed.

o Eleverne skal til enhver tid vise hensynsfuld optrceeden i skolen og rette sig ef-
ter medarbejdernes anvisninger. Denne opgave ses savel som et foreeldreansvar
som skoleansvar.

o Kommunikation er vigtig. Alle, sdvel foreeldre, medarbejdere som elever bruger
et ordentligt sprogbrug, og kommunikerer pent og respektfuldt med hinanden.

o Skolen accepterer ikke mobning.

o Skolen arbejder bevidst pd at fremme elevernes trivsel.

e Alle behandler skolens, medarbejdernes og elevernes ejendele samt skolens
bygninger og inventar ordentligt og i tilfeelde af skader, kan der blive tale om
et erstatningsansvar. (Se skolens retningslinjer i denne forbindelse)

e Taskebager mm. skal veere forsvarlig indbundne hele skoledret. Alle rydder op
og leegger pa plads efter sig selv, og der er dukseorden i alle klasser. Duksen
samarbejder med primeerlererne om at sikre lesningen af opgaven.

e I skoletiden er alle pd skolens omrade, og ma ikke forlade dette uden en medar-
bejders tilladelse.

o Huvis en elev bliver syg eller kommer til skade i lebet af dagen, kontakter lce-
rer/pedagog hjemmet. Er det nedvendigt med hjemsendelse sorger lere-
ren/paedagogen for at aftale med hjemmet, at barnet bliver afhentet. Normalt
vil barnet kunne placeres ved kontoret eller i Kernehuset efter aftale. Kontoret
orienteres.

 Alle elever er som udgangspunkt ude i alle pauser. Der kan dog laves seeraftaler,
pt. ma 8 og 9 klasse veere inde om morgenen og i frokostpausen.

e Ved voksenstyrede aktiviteter er brug af cykler, labehjul, rulleskejter, skate-
board m.m. tilladt pa skolens omrdde, ellers ikke.

* Boldspil er tilladt i skolegdrden og pa de grenne omrader. Ingen barn md feerdes
pa tagene.

* Klasselokalerne skal veere ryddelige dagen igennem, og klassens dukse sarger
for den endelige oprydning efter den sidste lektion.
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o Den sidste voksne i klasselokalet er ansvarlig for oprydningen, samt for at lukke
for vinduer, slukke lys og skeerme samt afldse.

o Al trafik indendors foregar gaende.

e Umiddelbart efter det ringer ind anden gang, skal alle veere ved deres klasselo-
kale eller pa sin plads i klassen og klar til undervisning.

e Umiddelbart efter skoletid skal eleverne gé hjem eller i SFO/eftermiddagstil-
bud, medmindre andet er aftalt.

e Besog pa skolen (f.eks. af forceldre, tidligere elever, venner, geestelerere m.m.)
krcever en aftale med kontoret.

e Vi taler ordentligt med et ordentligt sprog til hinanden.

Klassernes individuelle samvaersaftaler.

Efter trivsels- og undervisningsmiljomadlingen er afsluttet og inden eleverne inddrages,
afholder primeerlererne og eller klasseteamet et mode, hvor de gennemgdr resulta-
terne, som sammenholdes med de observationer lererne allerede har i klassen. Pri-
meerlerere/klasseteam udveelger nogle omrdder som minimum gnskes, skal veere i fo-
kus i den kommende samveersaftale. Her tages udgangspunkt i klassens sprogbrug, ad-
feerd, normer, trivsel.

De  endelige  samveersaftaler  udarbejdes  sammen med  eleverne.
(Eksempel pa samveersaftaler, se bilag.)

Samveersaftalen forsoges skrevet i et positivt sprog. (Eks. "Vi taler ordentligt
til hinanden” frem for "vi taler ikke grimt om hinanden.")

Samveersaftalerne haenges synligt op i klassen.

Samveersaftalerne laves ud fra tanken "vi aver os pa".

Preesenteres for foreeldrene senest pa foerstkommende foraeldremede.
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e Alle arbejder pd at skabe en positiv “vi-fornemmelse” i klassen.
e Samveersaftalerne tages op og evalueres med klassen en gang om maneden.

e Alt personale griber ind overfor tiltag til mobning og brud pa aftalerne - referer
til primeericerer/klasseteam.

I vores Antimobbestrategi har vi beskrevet, hvordan vi arbejder forebyggende for at
mindste mobning eller mobbelignende tilfeelde.

Skolens handlepligter ved mobning eller mobbelignende tilfelde er ligeledes beskrevet.

Dette kan leses ved at finde vores Antimobbestrategi pa vores hjemmeside
www.tyb jergprivatskole.dk
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