EVALUERINGS- OG OPFALGNINGSPLAN for 2020.

Denne plan redeger for evalueringsresultaterne og opfelgningsplan pa Tybjerg Privatskole for
kalenderaret 2020. Den er afsluttet og of fentliggjort pd skolens hjemmeside, i januar 2021,

Neeste evaluerings- og opfelgningsplan vil blive of fentliggjort pa skolens hjemmeside,
januar/februar 2022.

Skolens ledelse vurderer at undervisning, mal og metoder pa Tybjerg Privatskole star mdl
med, hvad der almindeligvis krceves i folkeskolen.

Tilsyn.

Fredag den 05.02.2020 var skolens tilsynsferende Frank Edelmann Christensen pa
tilsynsbeseg. Rapporten kan leeses pd skolens hjemmeside. Frank er af forceldrekredsen valgt
til fortsat at fere tilsyn med vores skole.

Elevstatus.

1. T 2020 er 14 nye elever startet, 13 af dem er startet i barnehaveklassen i sommeren
2020. I skoledret 2020 havde vi en afgangsklasse med 19 elever.
Vi har pt. 191 elever og 1 pa prove. Elever fordelt fra bernehaveklassen til og med 9.
klasse.

I 2020 er 4 elever stoppet eller opsagt.

Eleverne er blandt andet flyttet af geografiske, arbejdsmaessige samt
transportmaessige udfordringer. To elever er stoppet pga. samarbejdsmeessige
udfordringer. Enkelte elever er ogsa stoppet pga. manglende trivsel/relationer til
andre elever. Disse drsager er vendt pd ledelsesplan, men giver ikke anledning til
sterre eendringer i skolens generelle handtering pa disse omrader.

2. Nedenfor anferes en opgerelse over ventelisten pr. 1. januar 2021 til savel de
nuveerende klasser som til de kommende 6 ars bernehaveklasser.



Til bernehaveklassen.

Skoledret. 2021-2022.
Skoledret. 2022-2023.
Skoledret. 2023-2024.
Skoledret. 2024-2025.
Skoledret. 2025-2026.
Skoledret. 2026-2027.

20 elever skrevet op.

23 elever skrevet op.

20 elever skrevet op.

13elever skrevet op.
7 elever skrevet op.
3 elever skrevet op.

Venteliste og anske om optagelse til andre klasser pt.:

Indskrevet

Barnehaveklassen 15
17
16
18
16
19
18
25
4
10
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Antal elever pr. 1. januar 2021

Antal elever

Bh. klassen 13

20
21
20
21
18
20
19
20
19
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Aktive  Passive

1 14
10 7
5 11
5 13
10 6
7 12
3 15
7 18

0 4

6 4

den 1 aktive er udrejst pt.

En af de aktive er pd prove pt.

Antal drenge  Antal piger



Konklusionen er den, at der fortsat er segning til Tybjerg Privatskole nu og fremover. En
hyppig heevnt arsag til at foreeldre lader deres barn skrive op til skolen er den, at de herer at
eleverne pa vores skole generelt trives, samt at foreeldresamarbejdet og faglig fokus pr.

renomme er stor pd vores skole.

Indsatsmal.

2020 var skolens 9. levear. I dr er de igen blevet arbejdet malrettet med skolens
strategiplan. Hvert indsatsomrdde har veeret i fokus og der har veeret arbejdet pa at
na drets mdl. Vi i ar lavet justeringer i strategiplanen for den nye periode "20-24
planen”. Den tilrettede plan forventes klar til preesentation pa generalforsamlingen i
marts 2021. I strategiplanen for den nye periode er FN’s verdensmdl blevet et nyt
indsatsmal.

Skolens veerdier.

1.

Veerdierne har veeret med til at praege vores valg og indsatsomrdader og har ogsd
veeret omdrejningspunktet i udvalgsarbejdet omkring Tyby ugens fremtid. Udvalget
har gennem det sidste dr arbejdet med at fd lavet en mere “langtidsholdbar” udgave
af Tyby, som var planlagt gennemfert i dette skoledr, men ligesom en del andet, blev
ogsd Tyby aflyst pga. Covid-19.

Veerdiordne er en del af udsmykningen pa en vaeg i konferencerummet og der er lavet
udsmykning pa torvet, med billeder fra vores topmede. Ndr nye forceldre er pd
rundvisning, bliver veerdierne ogsd medtaget som en naturlig del af samtalen.

Hvert ar i fordret gennemfores den drlige trivsels- og undervisningsmiljg-undersegelse
med elever fra bh. kl. - 9. Klasse. Det paedagogiske personale er tovholdere pa at
undersggelsen gennemfares, og samler op pd enkelte elever, der matte veere
fravaerende, sd vi far s@ mange besvarelser og et sa fyldigt billede som muligt. I ar
har undersegelsen veeret udsat flere gange pga. at folkeskolerne har fdet flyttet
tidspunktet for gennemferelsen og vi ferst kan gennemfore undersegelsen ndr de er
feerdige. Vi valgte i ar at seette ekstra ressourcer i de mindste klasser i opstarten af
det nye skoledr, sd der kom ekstra fokus pd trivsel og det gode undervisningsmilje.

Ndr undersegelsesperioden er feerdig, udleveres rapporterne til klassens team, sd snart de er
tilgeengelige. Ud fra resultaterne, laves der i starten af september en handleplan med
fokuspunkter for den indsats, der skal veere i klassen. Fokuspunkterne afleveres skriftligt til
skoleleder og peed. afd. leder, senest uge 40. I januar laves opfelgning af indsats, og
eventuelle nye fokuspunkter laves.



3. Vi haridr haft ekstra mange elever, der har haft brug for en voksen at tale fast med,
udover de daglige samtaler og snakke der altid er mellem elever og personale. Mange
elever er tydelig preeget af covid-19 og de folger der har veeret.

Skolens paedagogiske afdelingsleder og en af vores peedagoger i SFO, ogsd

kaldet Kernehuset, fungerer som skolens SSP-medarbejdere, og deltager i SSP
netveerket i Neestved Kommune, som dog ogsd har veeret “ramt” af nedlukninger og
aflysninger.

De er lgbende i alle klasser og lave forskellige forlgb og forebyggende trivselsarbejde.

For 0.-3. kl. drejer det sig primeert om “fri for mobberi” og fra 3.- 9. kl. bruges relevante
materialer, der passer til alderstrinnet og hvad der rer sig i den enkelte klasse og grupper,
herunder arbejde med “sikker chat”, pige/drenge problematikker, pubertet, stoffer og
alkohol, konfliktlgsning osv.

De vil ogsd fremadrettet deltage i SSP netveerksmeder med kommuneskolernes SSP-
medarbejdere i vores omrdde, samt pd kommende SSP arsmeder. Der er tidligere blev lavet
en samarbejdsaftale mellem alle skolerne inkl. Tybjerg Privatskole, sa vi kan dele info.

I @r har der veeret ekstra fokus pd trivsel og undervisningsmilje i et par enkelte klasser. T
klasserne er der afholdt ekstra foreeldremeder mv. for at fa lest de udfordringer, der var.

Skolens Anti-mobbestrategi er i trad med det forebyggende trivselsarbejde, der foregdr i
hverdagen.

Ved onske om AKT-hjeelp kan Iererne via et skema til AKT-medarbejderen, med beskrivelse
af deres udfordringer, fa AKT vejledning til konkrete problematikker med hjcelp til
indsatser, samt vejledning og sparring.

Kernehuset SFO/klub.

Kernehusets SFO er ude i eftermiddagstimerne. Vi har alle aktiviteter udenders, og
fortseetter udviklingen af vores udetilbud, og forventer at fa udekokken, samt opscetning af
Lavvu i fordret 2020.

Kernehuset har fast base i £blehytten om eftermiddagen. Morgendbningen vil fortsat veere i
Kernehuset.

Barnene har mulighed for at veere kreative, lege, bygge huler, spille forskellige boldspil og
meget andet. Skolens omrade er stort, og bernene udvikles gennem leg. Det er bdde
personlige og sociale kompetencer bernene udvikler. De far derudover styrket deres motorik,
da legen kan veere alt fra boldspil, klatre i treeer, lebe pa rulleskejter o.a.



I arsplanen indgar planlagte kreative aktiviteter. Aktiviteten er et tilbud til alle. Vi arbejder
primeert ud fra drstiderne, og barnene kan herigennem udvikle deres kreative kompetencer.
Samtidigt har vi fast bdl dag, hvor der serveres bal mad.

Fast i @rsplanen indgdr traditionelle arrangementer ex. Fastelavn og Halloweenfest, som er
for bade SFO og klub. Disse arrangementer er med til at styrke vores feellesskab, da de
foregdr pa tveers af drgangene.

Vi har i fordret 2019 ansat ny medarbejder, og har fremover fast personale i klubben. T
klubben laves mdnedsplan over tilbud af aktiviteter.
Vi vil fortsat holde klubaftener for eleverne i 4. - 9.kl.

Skolens SFO og klub er fortsat tovholdere for legepatruljen, som bestar af elever fra 5. - 7.
dargang. Det er stadig stor succes, og eleverne deltager i legepatrul je-kursus med Dansk
Skoleidreet.

Eleverne har forberedelse 2 dage om ugen, og har legepladspatrulje ligeledes 2 dage om ugen.
Afheengigt af legen/aktiviteten kan der veere begreensning pa hvilke klasser,
legen/aktiviteten bliver udbudt i.

De elever der er med i Legepladspatrul jen er med pa den drlige tur til Gerlev Legepark, som
arrangeres af Dansk Skoleidreet.

Et af vores fokuspunkter i Kernehuset er kommunikation. Vi gnsker al kommunikation omkring
aftaler for det enkelte barn, skal forega via Tabulex.

Skole/hjemsamarbejdet og kommunikation.

1. Der har veeret afholdt 2 skole/hjemsamtaler i samtlige klasser i labet af 2020.

2. Der sendes fortsat faste “ugebreve” hjem til foraeldrene i alle skoleuger. I disse
breve beskrives, hvad der er foregdet og hvad der skal forega i kommende uge.
Lektieoversigt indarbejdes enten i ugebrevet eller placeres i lektiebogen.

3. I ar har der fra skolelederen veeret en stor meengde information omkring handtering

og retningslinjer ift. covid-19. Skolen har prioriteret denne information meget hgjt og
har derfor ogsa “kostet” en del tid, hvilket vi ogsd@ mener har veeret ngdvendig.

Faglighed samt opfelgning og evaluering af undervisningen.

1. Covid-19 har i dr skabt nogle udfordringer ift. den daglige “normale” undervisning der i
fordret skulle forega over teams, intra og Facebook. Det pdvirkede ogsa personalets
forberedelse og de mader, der skulle afholdes. Her blev Teams ogsd anvendt. Trods de



udfordringer der har vaeret har vi fortsat afholdt teammeder, sa teamet omkring
barnet, dvs. leerere og peedagoger har holdt et fast ugentligt mede, hvor udviklingen
og evaluering har kunne drgftes og igangscettes eller videreudvikles. Dette giver
stadig god mening og vil fortsat veere en del af medestrukturen pa skolen.

I de enkelte klasser bliver eleverne evalueret hen over dagen/ugen/dret. Skolen har
for et par dr siden udarbejdet en evalueringsstruktur og en retningslinje med
definition pa disse. Vi har valgt at dele emnet op i 3 dele, test, prover samt
evalueringer.

2020 var femte ar skolen havde elever til "afgangsprever” hvilke er ngjagtig den
samme, som i den “almindelige folkeskole". Vores vurdering af resultatet var, at det
stemte fint overens med vores forventninger. Se karaktererne pd vores hjemmeside
www.tyvjergprivatskole.dk

Fra sommerferien eendrede vi pd vores morgenbandskoncept, sd er ens hele dret. Vi
eendrede dog pa reekkefalgen og maden vi gjorde det pd pga. Covid-19. Vores samlinger
blev erstattet med leesebdnd i klasserne. Om mandagen 1a der beveegelse, tirsdag,
onsdag og torsdag blev der morgenlasning og fredag igen beveegelse. Nar det igen
bliver muligt at afholde samlinger, gar vi tilbage til normalt morgenprogram.
Morgenbdndet vurderes fortsat til at veere “et godt tiltag" som bernene har meget
gleede af.

Tanken med morgenbdndene er dels at fokusere pd, at bernene bliver fysisk aktiveret
inden skoledagens start, leesetreening samt feellesskabet pa tveers af klasserne.

Skoledrets planlegning.

1.

I 2020 har vi matte skeere ned eller aflyse vores ekstra tilbud sdsom teater, krea og
kor pga. Covid-19. Vi har igen i ar prioriteret tid til fagligt niveauleft og det har
veeret flittigt brugt. Vi har udvidet tiden for leftet til ogsa at ligge i morgenbandet.
Der har i ér veeret afsat timer til to koordinatoren, en fra hver team. De har
koordineret niveauleft indsatsen og har opdelt perioderne tematisk.

Vi har siden 2017 ogsd udviklet pd niveaudelingstanken og lavet niveauleft som et
ekstra tilbud udover den almindelige undervisning, og har i denne forbindelse fdet
gode tilbagemeldinger bade fra leerere, bern og foreeldre. I 2019 og 2020 har vi haft
sendt en leerer pd uddannelse, som i starten af 2021 bliver feerdig som leesevejleder.

Udeskoleundervisningen fik i fordret et keempe boost at al undervisning i de mindste
klassere foregik udenders. Klasserne var inddelt i o mindre grupper hvilket ogsd
gjorde det nemmere at styre. Udover dette laves der fortsat minimum 4
udeskoleforlgb og 2 ekskursioner pr. klasse, pr. skolear fordelt pa forskellige fag. I ar



bliver de planlagte udeskoleforlgb markeret i arsplanerne med en lille fro, samtidig
markeres undervisning hvor verdensmadl inddrages ogsa med verdensmalsrosetten.
Udeskole udvalget medes fortsat, men er nu et udvalg under skolelederen. Der seettes
en fast gkonomisk ramme af i budgettet til udeskole, transport og betaling for
indgange mv. Pa personalemederne deles udeskole oplevelser hver maned. Det lykkedes
os at fa doneret 30.000 kr. til Lavvuén fra Susa Rotary. I det tidlige forar lykkedes
det os at fa den rejst, sa Susd Rotary kunne veere med til at indvie den. P& arealet
bag Ablehytten fik vi bygget et gulv hvorpd LAvvuén skal std pa fremover og derfor
har vi igen taget LAvvuén ned indtil videre. Lavvuén skal blandt andet bruges ftil et
"udenders" undervisningssted.

Som endnu en streg i regningen mdatte vi ogsa aflyse vores arlige arbejdsdag i fordret.
Heldigvis kunne vi i efteraret fa foreeldrene i de enkelte klasser til at bidrage med
bade maling, beskeering, fleekke breende, ukrudtsbekempelse, etablering af
faldunderlag i treeflis samt seetning af heek. Endvidere er der blevet sat 87"
interaktive skeerme op i alle klasser, nye dere pa den store gang, samt nye mabler i
bade 1, 2, 3 klasse.

Personaleudvikling.

1. Der har veeret afholdt MU-samtaler blandt personalet i januar 2020. Der er
planlagt nye samtaler for skolens leerere i januar 2021.
MUS- samtalerne for skolens paedagogiske personale, bliver varetaget af skolens
peedagogiske afdelingsleder. Disse blev afholdt i foraret 2020.

Til MU-samtalerne er der blevet udarbejdet et nyt og mere forenklet skema, da det tidligere
var for omfattende. Skemaet er vejledende for samtalen.

Der vil fremadrettet blive afholdt MU-samtaler i starten af et kalenderar, sa gnsker til
kommende skolear kan blive medtaget inden drsplanleegningen.

2. Vores padagogiske dage er flyttet til fordret 2021

Evaluering af arbejdet med skolebestyrelsen.

Der har i 2020 veeret fokus pd at fda tilrettet planen til den kommende periode
"20:24 plan". Her er verdensmdlene blevet et nyt punkt.



2. Der er fortsat en god stemning pd mederne, men bestyrelsen har desveerre veeret
ramt af udtreeden for tid, samt flere afbud til mederne.

3. For to ar siden valgte bestyrelsen at medes med personalet ved et “nytdrstaffel” Den
blev taget godt imod af personalet. Vi har dog valgt ikke af afholde nytdrstaffel i
starten af 2021 pga. situationen med Covid-19.

4. Der har veeret afholdt 10 bestyrelsesmeder og et antal udvalgsmeder.

5. Skolens bestyrelse valgte at fd renoveret skolens parkeringsplads, hvilket gav et
super fint resultat.

Punkter fra sidste ars evaluering er justeret oq skrevet ind i dette ars evaluerings- oq
opfolgningsplan.

Med venlig hilsen
Kenneth Oksborg.

Skoleleder



