Formandens og skolelederens fxlles beretning - generalforsamling 11. marts 2020

Maria:

Pa generalforsamlingen i marts 2019 blev 3 “nye” foraeldre valgt ind som medlem eller suppleant,
og sammen med 6 genvalgte foraeldre har vi udgjort bestyrelsen. Hele bestyrelsesperioden har
Thomas Elliasen deltaget i bestyrelsens mgder, som medarbejderrepraesentant. | perioden har vi
holdt 9 bestyrelsesmgder og vi har igen i ar Igbende arbejdet med arets handlingsplan for at fglge
malsaetningerne i Strategiplanen “Tybjerg 20:20”.

Bestyrelsen har |1 2019 baseret sit arbejde pa 4 Udvalg, der med deltagelse af foraldre,
medarbejdere og eksterne ngglepersoner har haft fokus pa @konomi, Faciliteter/Helhedsplan,
Udeskole samt Foraeldre/Kommunikation. Derudover har vi naturligvis ogsa forskellige ad hoc-
udvalg, som bl.a. ansaettelsesudvalg.

Foraeldre og Kommunikationsudvalget har i det seneste ar, arbejdet hardt for at lave lidt reklame
for skolen. Der er nemlig blevet lavet en rigtig fin flyer om vores helt fantastiske skole, og vi far
forventeligt en reklamefilm hen over sommeren 2020, som kan bruges ved bl.a. manglende elever
pa diverse argange.

Udover udvalgenes opgaver har der ogsa i dette ar veeret faelles opgaver og masser af drgftelser i
bestyrelsen. Vi har bl.a. drgftet forskellige foraeeldrehenvendelser, vedtaget et budget for 2020,
godkendt arsregnskabet for 2019, gennemfgrt den arlige brugerundersggelse og gjort klar til
generalforsamlingen. Plus det Igse.

Sidste ar holdt personalet og bestyrelsen nytarskur, hvor formalet var at leere hinanden bedre at
kende pa en helt uformel made.

| r valgte vi at ggre det samme og det var rigtig dejligt at hygge, snakke og fortaelle gode historier
rundt om bordet, ja bade bestyrelsesmedlemmer og personaler fortalte flittigt om alt det gode
man havde oplevet pa skolen. Der var bare rigtig god stemning. Sa det er en tradition vi vil fglge op
pa fremover.

Kenneth:
Status bgrn og klasser venteliste personalesituation og institutionsrad plus tilsyn

Ars status 2019/20
Status i tal.

Antal bgrn pr. 07. februar. 2020
Piger |Drengel alt
0. kl [11 10 21
1. kl7 14 21
2. kI8 11 19
3. kl |8 13 21
a. kl |7 13 20
5. kl |8 11 19
6. kI [10 &) 19




7.kl 12 8 20
8. kI 11 9 20
0. kl 12 7 19
| alt 94 105 (199

Spire bgrn pr. 1. maj 2020: pt. 17 elever. (18)

Elever pa ventelisten til kommende bgrnehaveklasser.
21/22:17.

22/23:22.

23/24: 26.

24/25:11.

25/26: 6.

Personalesituationen:

Personale: 15 lzerere dog ikke alle pa fuld tid. 5 paedagoger. 1 pa kontoret, 1 pedel,
2 renggringsassistenter en pa fuld tid og en pa 10 timer, 1 skoleleder.

Vikar:
e Connie Jaeger, Lone, Mie pa barsel. Nye pa vejind

Lontilskud/praktik:
e Viharigeniar haft borgere i praktik bade i skolen, Kernehuset, i administration og hos

pedellen.

Institutionsradet.

¢

e Pt. bestar radet af Jgrgen Hagen Petersen, lektor ved UC Sjzelland i Roskilde.
Jgrgen har mange ars erfaring med innovation, naturfaglige fag, udeskole,
undervisning, samt anbefalinger til ministeriet ift. de naturvidenskabelige fag.
Jgrgen er en del af skolens udeskole-udvalg.

Radets funktion:
- Helikopterperspektivet pa skolens vaerdier og vision
- Hjeelp til udfgrelsen af brugerundersggelsen.
- Oplaegsholder bl.a. i udeskole undervisning.
- Sparring med ledelsen og bestyrelsen.



- Skriver en arlig rapport til bestyrelsen.

Tilsyn pa skolen.
e Frank Edelmann Christensen er skolens foreeldrevalgte eksterne tilsynsfgrende.
e Frank har veeret pa tilsynsbesgg, tirsdag den 18. februar 2020.
e Tilsynsfgrendes rapport laegges ud 1. maj pa UVM’s hjemmeside samt vores
egen.

Maria:
Stgtteforeningen g@r en keempe indsats for vores dejlige skole. De har sammen med kernehuset
veaeret med til at skabe nogle gode klubaftner.

Stgtteforeningen g@r generelt et keempe stort arbejde med bl.a. disse aftener, fgrste skoledag og
Sommerfesten.

Sidste ar (2019) blev det besluttet at det ikke laengere var stgtteforeningen der alene skulle sta for
sommerfesten, fgrste skoledag og halloween. Dette bl.a. fordi dem der er i stgtteforeningen, ogsa
er foraeldre til elever pa skolen og som udgangspunkt gnsker at deltage i deres egne bgrns
aktiviteter. Nu har jeg selv veeret med til at sta i bod og szelge kaffe/kage mv og kan vist roligt sige
at det har vaeret en succes og endnu en god made at styrke sammenholdet blandt foreeldrene i de
forskellige klasser. Her kommer et af vores veerdiord til sin ret, nemlig faellesskab.

Kenneth:
Forzeldre opbakning til skolen i forhold til dagligdags arrangementer.

Jeg bliver sa glad nar foraeldre kommer og spgrger, “Hvad kan jeg bidrage til pa vores skole”, eller
"”Jeg kan dette, sa kontakt mig hvis du far brug for mig”.

Dette tyder pa et ejerskab til skolen og er en af de grundlaeggende tanker for vores skole.

Jeg hgrer desveaerre ogsa foraeldre, der kommer med klager over div. ting og siger "Hvordan
forestiller du dig | vil Igse det”.

Vi er en skole i god og sund drift.

Har et fantastisk engageret personale man skal lede lzenge efter.

Nogle skgnne bgrn, der langt hen ad vejen lever op til vores forventninger.
Og efterhanden en sund gkonomi.

Naeste ar fylder skolen 10 ar. En del friskoler overlever ikke de fgrste 5 ar, men ma dreje ngglen
om pga. pkonomiske forhold eller voldsomme uoverensstemmelser i foraeldregruppen om
veerdier, overbevisning og retning mv.

Vi har fortsat brug for engagerede, positive forzeldre, der vil vores fantastiske skole og fgler et
ejerskab og engagement til at fa Tybjerg Privatskole til at lykkes.




Vi er ved at udarbejde en plan for hvilke opgaver foraeldrene i forskellige klasser skal ggre i mens
de har bgrn pa skolen.

Tak til jer foreeldre, der gor en forskel for vores skole.

Tak til skolebestyrelsen, som jeg oplever som lyttende og forstaende samt som gode
samarbejdspartnere.

Tak til stgtteforeningen og arbejdsholdet for det store arbejde | ggr.
Sidst men ikke mindst STOR TAK til skolens personale, der hver dag ggr et keempe stykke arbejde.

Maria:

Jeg kan jo kun tilslutte mig, Kenneths TAK til jer alle og vil da pa bestyrelsens vegne ogsa gerne,
have lov at sige TAK til alle jer fantastiske forzeldre, som altid bakker op omkring vores skole. Jer
der deltager i udvalgsarbejde, kgrer pa ture ud af huset, deltager i undervisningen med vores bgrn
bl.a. pa paedagogiske dage og ej at forglemme de fantastiske foraeldre, som gennem tiden har lagt
utallige timer pa onsdagshold/lgrdagshold/arbejdshold (kaert barn har mange navne) | er guld
veerd. Uden alle disse frivillige haender vil skolen sta med en gkonomisk belastning og vi kommer
veek fra vores oprindelige vaerdi for skolen omkring feellesskab og ejerskab.

Vi har stadig brug for flere frivillige haender fremadrettet, sa hold jer endelig ikke tilbage. Det er
vigtigt, at foreeldrekredsen bakker op om Tybjerg Privatskole, selvom at skolen virker til at veere i
drift.

Et af de tre veerdiord vi har pa skolen er netop “Faellesskab” og kun ved at mange forskellige
foreeldre bidrager til skolens dagligdag og fortsatte udvikling, kan vi sammen viderefgre Tybjerg
Privatskole, som et szerligt sted.

Vi vil ogsa gerne udtrykke en saerlig TAK til vores mange engagerede medarbejdere og
skoleledelse.

Det er jer der far hjulene til at dreje rundt i det velsmurte maskineri, som vi synes Tybjerg
privatskole er blevet til.

Hver og en bidrager | til at skabe gode, trygge og leeringsrige rammer for lige knapt 200 fantastiske
b@rn og unge.

Jeg er sikker pa at det vil afspejle sig i en masse gode og nyttige samfundsborgere i fremtiden, der
hver isaer vil have Tybjerg privatskole, som et vigtigt og godt fundament i deres opvaekst.

Og helt generelt vil jeg pa bestyrelsen vegne ogsa gerne have lov til at sige TAK til Kenneth for det
gode samarbejde i aret der er gaet. Det har vaeret en forngjelse at se det engagement du laegger
for dagen. Det er tydeligt at se, at du virkelig braender for Tybjerg Privatskole og at du braender for
at skabe den bedste skole for vores bgrn.



Her i 2019 har vi i bestyrelsen fortsat valgt at give medarbejderne og eleverne ro til at fa
indarbejdet udeskole principperne og strukturudvalgets anbefalinger — herunder omkring
niveaubasseret undervisning. Der er sket rigtig meget pa skolen de sidste 5ar, og selvom vi gerne
vil derudaf, er det ogsa sundt for skolen og bestyrelsen at vaerne om den fantastiske skole vi nu
engang har. Vi er en skole i drift, og vi pnsker udvikling, men mange skibe er i tidens Igb sat i sgen
og disse skal helst sa langt ind mod land eller i land fgr vi szetter flere skibe i sgen.... Men vi er altsa
ikke gaet i sta.

Kenneth:
Dagligdag

Uddannelse af laesevejleder og udbygning af Igft konceptet. Laengere tid pr. Igft lektion.
Morgenband.

Skolens gkonomi

Bussen

Tag

Parkering mv.

Kernehusets struktur og tiltag.

Kernehuset er nu en "ude-SFO”, og fuldt integreret. Dette har medfgrt, at alle bgrn er ude
hver eftermiddag, hvilket for klubbgrnene geelder til kl. 14.15.

Kernehuset’s aktiviteter er meget afstemt af arstiden, og tilbuddene derfor meget
vekslende. Aktiviteterne foregar primaert udendgrs. Vi har perioder, hvor vi tilbyder
forskellige aktiviteter indendgrs, for de bgrn, som gnsker at deltage i de planlagte
aktiviteter. Fast en gang om ugen tilbyder vi mad over bal, samt sy-veerksted. Vores tilbud
af aktiviteter er for alle, og er med til at styrke feellesskabet pa tveers af argangene.

Vi har meget fokus pa bgrnenes trivsel, hvilket er en integreret del af vores paedagogiske
arbejde i Kernehuset, samt i de timer personalet har i skotiden.

1. april startede Kit, som er ansat til primaert at veere i klubben. Klubbgrnene kan benytte
klubben hver dag kl. 14.15. Der laves manedsplan, som tilbyder aktiviteter som boldspil,
turneringer i badminton og bordtennis, volleyball og andre fysiske aktiviteter.
Klubbgrnene har ogsa staet for ansigtsmaling i SFO, samt andre aktiviteter.

| foraret tog viimod 21 nye spirebgrn, som er vores fgrskolebgrn. De havde maj og juni
maned som indkgringsperiode, og var i Z£blehytten om formiddagen, og indgik som alle
andre i Kernehuset om eftermiddagen. Perioden var planlagt med aktiviteter, som styrkede



bgrnenes relationer, fallesskab og integration pa vores skole.

Aret har indeholdt fastelavnsarrangement for bh.kl. — 6. kl. og Halloween-fest for alle
skolens elever.

Derudover har vi afholdt klubaftener, hvor der har vaeret arrangeret laser-game, Bumber
Balls, bowling ture., paskefrokost, julefrokost samt klubaftener, hvor der bla.er blevet
spillet braetspil, computer gaming, spillet bordtennis og hygget. Enkelte klubaftener er
afviklet for de yngste og zeldste elevgrupper. Dette for at tilgodese begge gruppers behov.

o

Som fast tradition har vi ogsa i 2019 vaeret 3 dage pa ’'Vilde Vulkaner’ med 32 bgrn, fordelt
med bgrn fra 4. kl. — 7. kl. Denne bgrnefestival er med til at styrke faellesskabet pa tveers af
argangene.

Tybjerg Privatskoles legepatrulje bestar af elever fra 6. — 8.kl. De har igen i ar staet for
planlaegning samt afvikling af legetilbud for skolens yngste elever fra bh.kl. — 3. kl. Disse
legetilbud tilbydes i det store frikvarter 2 gange om ugen. Legepatruljen er med til at styrke
trivsel samt faellesskab.

Maria:

Vi har i 2019 haft valg til folketinget, hvilket vi sidste ar godt vidste kunne pavirke os som skole.
Koblingsprocenten var det helt store omdrejningspunkt og bekymringen i bestyrelsen og hos
ledelsen gik laenge pa, hvor meget denne ville falde. Derfor har sidste ars overskud og skolens
likviditet vaeret meget vigtig at fglge, hvilket er gjort af bade ledelse, revisor og bestyrelse.
Heldigvis var der nogle politikkerer der godt kunne se at det ikke gav mening at nedsaette
koblingsprocenten. Der var mange argumenter for og imod, men det faldt heldigvis til vores fordel
og vi kunne ande lettede op.

Fredagsboden er et nyere tiltag og det ma siges at veere en kanon succes.

Den davaerende 7. klasse havde et betydeligt overskud i kassen, sa meget at de naesten ikke vidste,
hvad de skulle bruge sa mange penge pa. Det kraever naturligvis en del forarbejde, da det der
bliver solgt i boden, kommer hjemme fra eleverne selv. Her ma vi ogsa lige huske at takke
foreeldrene for det store arbejde | ggr i denne forbindelse. Fredagsboden er stadig et hit hos alle
argangene, sa mon ikke den er kommet for at blive.

Til sidst vil jeg runde af med at gnske Jer alle en rigtig god aften i aften, hvor | alle ved Jeres
fremmgde til den arlige generalforsamling, igen er med til at szette streg under det store foraeldre-
engagement, som er fundamentet for at have en sa velfungerende skole som Tybjerg Privatskole
er, og som den forhabentlig vil blive ved med at vaere, for det kommer ikke af sig selv !



