Status ved generalforsamlingen 2019.

Keere foraeldre.

Her kommer en lille status pa hvilke fokusomréader og indsatser skolen har haft i arets lgb, samt en opdateret
status pa elevtal, personale mv.

Vi har fortsat en rigtig engageret medarbejderstab, der hver dag gar sig umage med at hgjne og forbedre
Tybjerg Privatskole og dets verdier, Trivsel, Feellesskab og Haj faglighed.

Skolens bestyrelse har igen i ar arbejdet pa hgjtryk for at fa sgsat og opfyldt de forventninger, der blev stillet
dem og skolen under vores Topmgde i vinteren 2016. Jeg vil derfor gerne takke bestyrelsen for det keempe
arbejde | har lagt og for jeres opbakning og tillid til det arbejde, der sker pa vores skole. Endvidere vil jeg
gerne takke foraldrekredsen for jeres opbakning og engagement for vores fzlles “projekt” Tybjerg
Privatskole.

Siden generalforsamlingen 2018 har fokusset blandt andet veeret pa at fa lavet en oversigt over strukturer,
metoder, arbejdsformer og elevforudsztninger, sa der for nye savel som for gamle forzldre, kan skabes et
overblik og skolens mange tilbud. Dokumentet blev som planlagt feerdig og lagt pa vores hjemmeside ved
arsskiftet.

Ars status 2018/19
Status i tal.
Antal bgrn pr. 12. feb. 2019

Piger Drenge | alt
0. ki 7 13 20
1.kl ¢ 11 20
2. ki ¢ 13 22
3. ki 7 13 20
4. ki ¢ ¢) 18
5. ki 11 ) 20
6. kI 11 7 18
7. Kkl 11 ¢) 20
8. ki 14 5 19
9. ki 6 ¢) 15
| alt 04 08 192

Vi har stadig en del henvendelser til pladser pa flere argange og ma i de fleste tilfeelde desveerre skuffe folk,
da vi pa flere af de yngste argange ikke har plads og ogsa har venteliste. Vi har dog stadig plads pa de &ldste
argange.

Spire bgrn pr. 1. maj 2019: pt. 21 elever.

Elever pa ventelisten til kommende bgrnehaveklasser.
20/21: 25.
21/22: 13.
22/23: 11.
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Personalesituationen:

Personale: 14 leerere og 15 efter 1. april. 5 paedagoger og 6 efter 1. april. 1 pa kontoret, 1 pedel,
2 renggringsassistenter, 1 skoleleder.
Ikke alle er pa fuld tid i funktionen.

Leaerere:

e Efter Kristines opsigelse har vi haft slet stillingen op og har faet et pant antal ansggere arstiden
taget i betragtning. Vi har haft indkaldt 5 kandidater til farste runde og har efter samtalerne valgt at
ansatte Lise i stillingen. Hun starter 1. april.

Til varetagelse af musikundervisningen i en af vores klasser, har vi ansat Michelle, i farste omgang
indtil sommerferien.

Paedagogisk personale:
e Vi har netop ansat Kit pa fuld tid som padagogisk medhjelp. Kit skal blandt andet veere med til af
skabe klubtilbuddet fremover. Kit har fgrste arbejdsdag mandag den 1. april.
Vikar:

e Connie Jaeger

Lentilskud/praktik:
e Viharigen i ar haft borgere i praktik bade i skolen, Kernehuset, i administration og hos pedellen.

Institutionsradet.

_—
e Mgdes fast 2 gange arligt.
e Pt. bestar radet af Jargen Hagen Petersen, lektor ved UC Sjeelland i Roskilde.
Jgrgen har mange ars erfaring med innovation, naturfaglige fag, udeskole,
undervisning, samt anbefalinger til ministeriet ift. de naturvidenskabelige fag.
Jorgen er en del af skolens udeskole-udvalg.
e Bente Badker: Tidligere privatskoleleder, gennem mange ar. Er tilsynsfgrende pa en
anden privatskole.
Bente er en del af skolens struktur-udvalg.
e Institutionsradet har taget afsked med bade Vagn Birk Jensen, vores lokale prast og
Klaus Eusebius Jakobsen.

Radets funktion:
- Helikopterperspektivet pa skolens verdier og vision
- Hijeelp til udfarelsen af brugerundersggelsen.
- Oplegsholder i udeskole undervisning.



- Sparring med ledelsen og bestyrelsen.
- Skriver en arlig rapport til bestyrelsen.

Tilsyn pa skolen.
e Frank Edelmann Christensen er skolens nye foraldrevalgte eksterne
tilsynsfarende.
e Frank har veret pa tilsynsbesag, fredag den 23. februar 2018.
e Tilsynsfarendes rapport kan leeses pa skolens hjemmeside.

Prioriteringer og udvikling i aret, der er gaet.

Hvad er tiden blandt andet brugt til

e Tid til bgrn, foreeldre og personale, mgder, sager, individuelle samtaler osv.
En af de omrader, der igen er blevet vaegtet hgit, er trivsel.

- Der har igen i ar vaeret fokus pa at skabe en god trivsel pa hele skolen.

- Arets trivsels- og undervisningsmiljsundersagelse bliver gennemfart i uge 10. Resultaterne vil
efter gennemfarelsen blive lagt pa vores hjemmeside
Efter den sidste undersggelse, der blev lavet her pa skolen, har personalet i samarbejde med
klassens elever, lavet en udviklingsplan for de omrader, der ikke levede op til vores
forventninger. Der er formelle krav om at undersggelsen som minimum skal gennemfares for
hver tredje ar, men vi har valgt at gere det hyppigere.

- Dererigen i ar lavet arbejdsplads og arbejdsmiljeundersggelse blandt personalet. Vi oplever et
personale med god trivsel og et generelt godt arbejdsmiljg.

- Vi vil til stadighed arbejde med trivsel pa hele skolen som et fast mal og en del af vores felles
vardigrundlag.

- | starten af 2019 vil der blive lavet en brugerundersggelse blandt skolens foraeldre. Erfaringer fra
tidligere ar, samt tilbagemeldinger fra flere foraeldre, blandt andet pa sidste ars
generalforsamling gik pa at undersggelsen var for omfattende og det kunne vere en af
grundende til at flere foraldre ikke valgte at svare pa denne. Derfor har bestyrelsen i ar valgt at
forenkle denne undersggelse og have sit fokus pa udviklingen ift. strategiplanens punkter. Vi er
spaendte pa om det vil gare at svarprocenten vil stige.

e Arbejde med udeskole konceptet.

- Atarbejde med udeskole kraever noget ekstra af skolens personale, hvilket jeg oplever det har gjort
med stort engagement. Der er efterhanden blevet oparbejdet nogle gode traditioner ift. udeskole,
hvor afprgvede forlgb, kan genbruges overfor nye klasser/elever. Der har fra skolens side veeret
stillet nogle forventninger til et minimumsantal forlgb for hver klasse og det har givet noget
arbejdsro blandt skolens medarbejdere. Alle klasseteam har i 2018 levet op disse forventninger.

-l de sidste ar har der veeret afsat ekstra midler til udeskole, sa der bade er en pulje til transport,
gaestelerere, og indgang pa f.eks. udstillinger mv. Vi har fortsat brug for foraeldrenes opbakning til
blandt andet karsel og til at stille sine arbejdspladser og dem selv til radighed.



Arbejde med skolens hgije faglighed, forskellige strukturer, herunder niveaubaseret undervisning.

- Enaf mélene i strategiplanen er at fa udbygget og beskrevet den niveaubaserede undervisning.
Efter den plan, der blev udarbejdet i starten af 2018, skulle vi udvide til at lave niveaudeling i
matematik fra starten af 2019. Det viste sig dog at vi delvis allerede kunne starte op ved
skolestart sommeren 2018 og i januar 2019 var hele planen i gang

- Skolens fokus pa den hgje faglighed, kan udover de daglige resultater ogsa ses pa CEPOS
hjemmeside (Center for politiske studier) hvor de sammenligner hele landets folkeskoler og frie
grundskoler. | malingen for skolearet 2017/2018 ligger vi pa en flot delt tredjeplads i hele
Naestved kommune og en andenplads blandt kommunens frie grundskoler.

o Arbejde med fallesskab.

- Som tidligere beskrevet har vi valgt at placerer skolens teaterforestilling for sig selv og ikke som
tidligere ar, samtidigt med sommerfesten. Det har betydet at der har veeret 100 % koncentration
omkring teater og om samarbejdet mellem lzrere og elever fra 5. og 6. klasse. Det har ogsa
veret fantastisk at opleve den opbakning de andre klasser har givet og ikke mindst jer foraldre,
der ikke har bern i 5. og 6. klasse, som har bakket op omkring forestillingen.

- Det har vaeret vores intention at denne teaterforestilling ikke ”bare” er et 5. og 6. klasses projekt,
men de elever, der star for skolens teaterforestilling netop i ar. Vores tanke har veeret, at bgrn
og foreeldre i de mindre klasser naturligt bakker op om fallesskabet, da det jo bliver deres barns
tur en dag. De aldre elever og foraeldre vil naturligvis ogsa bakke op, da deres bgrn jo stod der
for et ar eller flere siden.
| teaterperioden vil resten af skolen pa forskellig vis, stiftet bekendtskab med arets tema.

- Vi laver gennem hele aret forskellige tiltag med bgrnene, som skal vaere med til at styrke
feellesskabet.

- 1 lgbet af skolearet bliver der afholdt samlinger med bgrnene, hvor der blandt andet bliver
mulighed for at fremlaegge og optraede for hinanden.

- | hele juleperioden samles hele skole ugentligt til sang, juleteater og julehygge.

- Ved vores faste traditioner og arrangementer, hvor foreeldrene mf. inviteres, gnsker vi ogsa at
udvikle det gode fellesskab. Her kan blandt andet naevnes den forestaende arbejdsdag, farste og
sidste skoledag, sommerfesten, teaterforestillingen, generalforsamlingen, foraldremgade.

e Fokus pa skolens ldste elever.

- Siden generalforsamlingen har der veret et helt sarligt fokus pa skolens &ldste elever. Derfor
har der veeret nedsat et “overbygningsudvalg” som i farste omgang har skulle kortleegge behov,
forventninger og muligheder. | det arbejde har skolens &ldste elever veret inddraget. Det har vi
gjort ved at afholde et made med skolens elevradet for de sterste klasser. De har faet til opgave
at undersoge klassernes gnsker til ”det gode ungdomsliv” pa Tybjerg privatskole. Det resulterede
i en lang liste pa ensker fra de unge. Disse gnsker blev fremlagt for skolens leder, der igangsatte
en plan for at imgdekomme disse gnsker og Kkort tid efter var en stor del allerede opfyldt. Vi bad
ogsa de unge om at udarbejde en gnskeliste for fremtidens skole. Efterfglgende har skolelederen
deltaget i mgde med elevradet omkring disse.



- Arbejdet er i sin begyndelse, men der er allerede foretaget en del tiltag. Blandt andet har vi
investeret i gruppeborde til torvet. Pabegyndt at skifte lamper ud pa torvet sa vi far en mere
hyggelig belysning, da det er her de ofte opholder sig efter endt skoletid. Rummet ved 9. klasse
er blevet renoveret og der er indkgbt ny sofa. Der er i dette skolear én fast klubaften pr. maned.
Der bliver ansat en ny medarbejder, der som udgangspunkt skal haves sit fokus i klubben.

Vigtige prioriteringer for ledelsen i &ret, der er géet.

e Fokus pa at fa gkonomien til at heenge sammen og reekke sa langt som muligt.

e Afpravning og evaluering af skolens evakueringsplan.

o At blive et personale, hvor feellesskab og samarbejde er i hgjsaedet.

e Udbygning af vores netvaerk og samarbejde med blandt andet andre frie grundskoler.
e Daglig drift og ansattelser.

o Udvikling af udeskole, strukturer herunder niveaubaseret undervisning, samt udvikling af vores
veerdier, Trivsel, Feellesskab og Hgj faglighed.

e Udvikling af div. paedagogiske og strukturelle omrader.
e Uddannelse og kurser til skolens personale.

e Nybyggeri og vedligeholdelse.

Kernehusets struktur oq tiltag.

| personalegruppen havde planlagt pa vores padagogiske dage, at vi i 2018 ville lave ny struktur for
Kernehuset. Vi ville pa Tybjerg Privatskole have ude-SFO. Dette ville vi starte op med pr. 1. april
2018. Ude-SFO’en skulle vere i perioden 1. april til efterarsferien.

Da vi oplevede stor succes med projektet, valgte vi at fortsette som ude-SFO hele aret.

Kernehuset’s aktiviteter er meget afstemt af arstiden, og tilbuddene derfor meget vekslende.
Aktiviteterne foregar primert udenders. Vi har perioder, hvor vi tilbyder forskellige aktiviteter
indendars, for de bgrn, som gnsker at deltage i de planlagte aktiviteter. Fast en gang om ugen
tilbyder vi mad over bal.

Vi har meget fokus pa barnenes trivsel, hvilket er en integreret del af vores paedagogiske arbejde i
Kernehuset, samt i de timer personalet har i skoledelen.

| foraret tog vi imod 16 nye spirebgrn, som er vores fgrskolebgrn. De havde maj og juni maned som
indkeringsperiode, og var i £blehytten om formiddagen, og indgik som alle andre i Kernehuset om
eftermiddagen. Perioden var planlagt med aktiviteter, som styrkede barnenes relationer, feellesskab

og integration pa vores skole.

Vi har afholdt bgrnemgder, hvor bgrnene bliver orienteret og medinddraget i de beslutninger/
andringer, der sker i Kernehuset. Disse mgder afholdes sa bgrnene oplever medinddragelse, og
dermed laerer at tage ejerskab.



Avret har indeholdt fastelavnsarrangement for bh. kl. — 6. kl. og Halloween-fest for alle skolens
elever.

Derudover har vi afholdt klubaftener, hvor der har veeret arrangeret fastelavn for 7.kl. — 9.kI.,
paskefrokost, julefrokost samt klubaftener, hvor der bla.er blevet spillet breetspil, spillet bordtennis
og hygget. Enkelte klubaftener er afviklet for de yngste og aldste elevgrupper. Dette for at tilgodese
begge gruppers behov.

Som fast tradition har vi ogsa i 2018 vaeret 3 dage pa ’Vilde Vulkaner’ med 32 bgrn, fordelt med
barn fra 4. kl. — 7. kl. Denne barnefestival er med til at styrke feellesskabet pa tveers af argangene.

Tybjerg Privatskoles legepatrulje bestar af elever fra 6. — 8.kl. De har igen i ar staet for planlagning
samt afvikling af legetilbud for skolens yngste elever fra bh. kl. — 3. kl. Disse legetilbud tilbydes i
det store frikvarter 2 gange om ugen. Legepatruljen er med til at styrke trivsel samt feellesskab.

Praktisk og gkonomisk hjeelp. (Frivillig hjelp)

Som en stor del af vores feellesskab skal selvfalgelig neevnes det store arbejde | som foraldre leegger
i at fa skolen til at fungerer. Her teenker jeg pa den store hjelp, der leegges i frivilligt arbejde og
bidrag til skolen, bade som individer, men ogsa i form af lgrdagshjelp (tidligere onsdagshold)
stgtteforeningsarbejde, samt skolebestyrelse. Tak for det.

Med hab om at vi fortsat er en skole, hvor vi i fellesskab “bygger og udvikler”.
Et par timers hjelp fra jer, betyder rigtig meget for skolen.

Vh. Kenneth Oksborg
Skoleleder



