Keere foraldre.

Skolen er nu snart igennem sit 7. leveér og jeg tager hul pa mit 6. ar som skoleleder pa Tybjerg Privatskole.
Vi har siden sidste generalforsamling blandt andet arbejdet med skolens strategiplan. En af mélene i
strategiplanen er at f udbygget og beskrevet den niveaubaserede undervisning. Derfor har vi i
personalegruppen ogsa haft dette fokus. Et andet fokus har veret udeskole og her har der veeret mange fine
forleb og ture ud af huset i alle klasser.

Vi har fortsat en rigtig engageret medarbejderstab, der hver dag ger sig umage med at hgjne og forbedre
Tybjerg Privatskole og dets verdier, Trivsel, Fellesskab og Hej faglighed.

Skolens bestyrelse har igen i ar arbejdet pa hejtryk for at fa sesat og opfyldt de forventninger, der blev stillet
dem og skolen under vores Topmede i vinteren 2016. Jeg vil derfor geme takke bestyrelsen for det kaempe
arbejde I har lagt og for jeres opbakning og tillid til det arbejde, der sker pa vores skole.

Her kommer en lille status pa hvilke fokusomrader og indsatser skolen har haft i arets lgb, samt en opdateret
status pé elevtal, personale mv.

Ars status 2017/18
Status 1 tal.

Personale: 13 lerere. 5 peedagoger, 1 kontor, 1 pedel, 1 rengeringsassistent, 1 skoleleder.
Ikke alle er pa fuld tid i funktionen.

Elever: 185 elever
Spirer bern pr. 1. maj 2018: pt. 19 elever. Dvs. en ledig plads som vi forseger at {4 afsat inden start.

Elever pé ventelisten til kommende bernehaveklasser.
19/20: 28.
20/21: 22.
21/22: 12.
22/23:13.

23/24:5
Vi har stadig en del henvendelser til pladser pa flere argange og mé i de fleste tilfaelde desverre skuffe folk,

da vi pa flere af de yngste argange ikke har plads og ogsé har venteliste. Vi har dog stadig plads pa de ®ldste
argange.

Prioriteringer og udvikling i iret, der er giet.

Hvad er tiden blandt andet brugt til

e Tid til bern, forzldre og personale, moder, sager, individuelle samtaler osv.
En af de omrader, der igen er blevet vaegtet hgijt, er trivsel.

- Der har igen i ar veret fokus pa at skabe en god trivsel pa hele skolen.

- Vihari &r veeret nedsaget til at udskyde trivsels og arbejdsmiljoundersggelsen i alle klasser, men
vi forventer at udfere den senere pa aret. Grunden er at Undervisningsministeriet har sat den i
bero da undersegelsen som den er udformet i dag, danner tvivl om hvorvidt personfalsomme
oplysninger, gemmes i strid med lovgivningen.

Efter den sidste undersogelse, der blev lavet her pa skolen, har personalet i samarbejde med
klassens elever, lavet en udviklingsplan for de omréader, der ikke levede op til vores
forventninger. Der er formelle krav om at undersggelsen som minimum skal gennemfores for
hver tredje &r, men vi har valgt at gere det hyppigere.



- Dererigeni ar lavet arbejdsplads og arbejdsmiljeundersegelse blandt personalet. Vi oplever et
personale med god trivsel og et generelt godt arbejdsmilje.

- Vivil til stadighed arbejde med trivsel pa hele skolen som et fast mél og en del af vores fzlles
vaerdigrundlag.

Arbejde med udeskole konceptet.

Der er siden topmedet blevet lagt en ekstra indsats p& udeskole konceptet. Der har varet nedsat en
arbejdsgruppe med deltagelse af lerere, peedagoger, foraeldre, et bestyrelsesmedlem, repraesentant fra
institutionsradet, samt ledelsen, hvor der har veret arbejdet malrettet med at udbygge og
opkvalificerer konceptet

Som der er lagt op til i strategiplanen er alle klasser i lobet af skoledret kommer gennem flere
forskellige forlab og ekskursioner. Flere foraldre har vaeret gode til at transportere, samt tilbyde
anden hjelp i.f't. det praktiske og det er vi glade for.

Arbejde med skolens hgje faglighed, forskellige strukturer, herunder niveaubaseret
undervisning.

Ogsé her har der varet nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af lerere, repraesentant fra
institutionsrédet, samt ledelsen. Her har der varet droftet forskellige muligheder for strukturer i
undervisningen, der kan vaere med til at styrke bernenes laering og undervisning pa forskellige
niveauer. [ arbejdsgruppen har der veret dreftet forskellige muligheder for niveaubaseret
undervisning, samt fordele og ulemper. Det er mundet ud i en plan, som i ferste omgang er blevet
prasenteret for bestyrelsen i efteraret 2017. Planen blev taget godt imod og der blev afsat midler til
dette arbejde, som pabegyndes i foraret 2018. Inden sommerferien 2018 skulle den overordnede plan
veere klar til at blive praesenteret for jer foraeldre. Der bliver lavet en beskrivelse, som sendes ud til
jer og der vil ogsa blive indbudt til en praesentation en aften her pa skolen, for dem, der skulle have
lyst til en mere grundig gennemgang, hvor der ogsa kan stilles spargsmal.

I foraret 2017 sendte vi to medarbejdere péa et modul i uddannelsen indenfor leseloft og
leesevejledning. De var til eksamen i januar 2018 og bestod begge modulet, tillykke til dem.

Arbejde med feellesskab

Vi valgte sidste ar at placerer skolens teaterforestilling for sig selv og ikke som tidligere ar, samtidigt
med sommerfesten. Det har betydet at der har veret 100 % koncentration omkring teater og om
samarbejdet mellem leerere og elever fra 5. og 6. klasse. Det har ogsa varet fantastisk at opleve den
opbakning de andre klasser har givet og ikke mindst jer foraldre, der ikke har bern i 5. og 6. klasse,
som har bakket op omkring forestillingen.

Det har veeret vores intention at denne teaterforestilling ikke “bare” er et 5. og 6. klasses projekt,
men de elever, der star for skolens teaterforestilling netop i ar. Vores tanke har veret, at bern og
foreeldre i de mindre klasser naturligt bakker op om fallesskabet, da det jo bliver deres berns tur en
dag. De @ldre elever og foraldre vil naturligvis ogsé bakke op, da deres bern jo stod der for et &r
eller flere siden.

I teaterperioden har resten af skolen pa forskellig vis, stiftet bekendtskab med eventyr og/eller teater
pa anden made.

Vi laver gennem hele éret forskellige tiltag med bernene, som skal veere med til at styrke
fellesskabet.

I lobet af skoleéret bliver der atholdt samlinger med bernene, hvor der blandt andet bliver mulighed
for at fremlegge og optrade for hinanden.

I hele juleperioden samles hele skole ugentligt til sang og julehygge.

Ved vores faste traditioner og arrangementer, hvor foreldrene mf. inviteres, ensker vi ogsa at
udvikle det gode faellesskab. Her kan blandt andet neevnes den forestdende arbejdsdag, forste og
sidste skoledag, sommerfesten, teaterforestillingen, generalforsamlingen, foraeldremede.



Fokus pa afgangselever.

For tredje gang i Tybjerg Privatskoles historie, skal vi have elever til afgangseksamen. I skolearet
14/15 havde vi forste afgangsklasse. Jeg oplever en 9. klasse med mange evner og et stort
engagement. Vi har store forventninger til elevernes eksamen i ar, og hvad kan man andet med sa
dygtige elever og lerere.

Nybygning, istandszettelse og oprydning af de fysiske rammer.

Siden sidste generalforsamling har der vaeret travlt pa bygge og renoveringsfronten. Der er renoveret
2 store omrader pé skolens tag og imellem jul og nytar er arbejdet med sammenbygning af pavilloner
og skolebygning pabegyndt. Vi har ved hjelp fra SEAS NVE faet udarbejdet en analyserapport, som
skal veere med til at belyse, hvor og hvor meget skolen kan spare ift. energi. Her ud over har der
veret en masse mindre opgaver der er lgst. Vi glaeder os til arbejdsdagen i maj maned, hvor vi héber
at sa mange som muligt meder op og giver en hand.

Vigtige prioriteringer for ledelsen i dret, der er giet.

Fokus pé at f4 ekonomien til at haenge sammen og raekke sa langt som muligt.
Afprevning og evaluering af skolens evakueringsplan.

At blive et personale, hvor fellesskab og samarbejde er i hgjsadet.

Udbygning af vores netvaerk og samarbejde med blandt andet andre frie grundskoler.
Daglig drift og ansattelser.

Udvikling af udeskole, strukturer herunder niveaubaseret undervisning, samt udvikling af vores
vaerdier, Trivsel, Fellesskab og Haj faglighed.

Udvikling af div. paedagogiske og strukturelle omrader.
Uddannelse og kurser til skolens personale.

Nybyggeri og vedligeholdelse.

Kernehusets struktur og tiltag.

I Kernehuset har der vaeret udskiftning i personalestaben, hvilket har betydet, at vi har bibeholdt den
grundleggende struktur, for at bevare roen pé bedste vis.

Vi har meget fokus pa bernenes trivsel, hvilket er en integreret del af det peedagogiske arbejde i
Kernehuset, samt i de timer personalet har i skoledelen.

I foréret tog vi imod 20 nye spirebarn, som er vores forskolebern. De havde maj og juni méned som
indkeringsperiode, og var i Ablehytten om formiddagen, og indgik som alle andre i Kernehuset om
eftermiddagen. Perioden var planlagt med aktiviteter, som styrkede bernenes relationer, feellesskab
og integration pa vores skole.



I efteraret 2017 har vi flyttet lidt om i Kernehuset, for at give bernene flere muligheder for at kunne
finde ro til de aktiviteter, de ensker at lave. Vi har etableret et hygge/lese-rum, hvor bernene har
mulighed for at kunne satte sig i sofaen med en god bog, eller sidde med kammeraterne og hygge.

Vi har atholdt bernemeder, hvor bernene bliver orienteret og medinddraget i de beslutninger/
@ndringer der sker i Kernehuset. Disse mader atholdes s& bernene oplever medinddragelse, og
dermed larer at tage ejerskab.

Kernehusets aktiviteter er meget afstemt af arstiden, og tilbuddene derfor meget vekslende.
Aktiviteterne er sdvel indenders som udenders. Vi har faste udedage, hvor der tilbydes forskellige
aktiviteter. Fast en gang om ugen tilbyder vi mad over bal.

Aret har indeholdt fastelavnsarrangement, samt Halloween og julefrokost. De sidstnvnte
arrangementer blev aldersopdelt, og afviklet for de yngste og @ldste elevgrupper. Dette for at
tilgodese begge gruppers behov.

I efteraret havde vi paeedagogisk weekend, hvor vi planlagde et overordnet arshjul. 2018 vil hver
maned have sit eget emne, og ud fra emnet, vil der blive planlagt div. aktiviteter.
Ydermere besluttede vi at Kernehuset rykker udenders i perioden 1. april — medio oktober 2018.

Praktisk og skonomisk hjzelp. (Frivillig hjzlp)

Som en stor del af vores fellesskab skal selvfelgelig neevnes det store arbejde I leegger i at fa skolen
til at fungerer. Her teenker jeg pé den store hjelp, der laegges i frivilligt arbejde og bidrag til skolen,
bade som individer, men ogsa i form af onsdagshold, stetteforeningsarbejde samt skolebestyrelse.
Tak for det.

Med hab om at vi fortsat er en skole, hvor vi i feellesskab “bygger og udvikler”. Et par timers hjlp
fra jer, betyder rigtig meget for skolen.

Personalesituationen:

Laerere:

Fra 1. januar 2018 har skolen féet tildelt et antal stettetimer i forskellige klasser. Serife har tidligere
lost en lignende opgave og har ogsa pétaget sig opgaven denne gang.

Padagogisk personale:

Vikar:.

I sommeren 2017 ansatte skolen Lasse som paedagog i Kernehuset. Lasse har bade timer sammen
med de sma og de store elever, samt timer som ekstra personale i undervisningen.

I efteraret 2017 ansatte vi Lone Friis som ny padagogisk afdelingsleder, hvilket har veeret til stor
gave for skolen. Lone er hurtig faldet ind i skolens strukturer og har ogsa pa sin egen made bibragt
skolen med et frisk nyt pust. Kernehuset er i gang med en sterre omstrukturering, som laner sig op
af en af skolens varemerker, nemlig udeskole/udeliv.

Connie Jeger
Anders Wibholm som dog stopper pga. flytning pr. 1. marts 2018.



Lentilskud/praktik:

Jan-Erik er i praktik som pedelmedhjelp.

e Sebastijan har vaeret i praktik i Kernehuset.

e Trine har veret i praktik pé kontoret.

e Lis som hjalp i undervisningen
Institutionsradet.

Maodes fast 2 gange arligt.
Pt. bestér radet af Jorgen Hagen Petersen, lektor ved UC Sjlland i Roskilde.
Jorgen har mange ars erfaring med innovation, naturfaglige fag, udeskole,
undervisning, samt anbefalinger til ministeriet ift. de naturvidenskabelige fag.
Jorgen er en del af skolens udeskole-udvalg.

Bente Bodker: Tidligere privatskoleleder, gennem mange &r. Er tilsynsforende pé en
anden privatskole.

Bente er en del af skolens struktur-udvalg.

Vagn Birk Jensen, vores lokale praest, har kendskab til store dele af
lokalbefolkningen og lokalomradet.

Klaus Eusebius Jakobsen. Har tidligere varet skolens tilsynsferende. Tidligere
rektor pa Herlufsholm Kostskole og nu viceborgmester i Naestved Kommune. Klaus
har mange &rs erfaring indenfor frie grundskoler og ogsd med fundraising.

Radets funktion:

- Helikopterperspektivet pa skolens vardier og vision
- Hjelp til udferelsen af brugerundersogelsen.

- Oplagsholder i udeskole undervisning.

- Sparring med ledelsen og bestyrelsen.

- Skriver en arlig rapport til bestyrelsen.

Tilsyn pa skolen.

e Frank Edelmann Christensen er skolens nye foreldrevalgte eksterne
tilsynsferende.

e Frank har vaeret pé tilsynsbesog, fredag den 23. februar.

e Tilsynsferendes rapport kan leses pa skolens hjemmeside.

Vh. Kenneth Oksborg
Skoleleder



