GRUNDSKOLER

Antimobbestrategi for Tybjerg Privatskole

Gealdende fraden 1.januar 2017

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobb estrategi?

Med skolens antimobbestrategi, ensker vi dels at beskrive den forebyggende indsats, sikre et vedvarende arbejde
med trivsel, samt have en strategi for mobning, derudover, kan den vare behjalpelig som vejledning til elever,
skole og foreldre.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er et begreb, der fortaeller om kvaliteten af barnets adfeerd, kontakt og kontakt forhold.
Trivsel er en vaesentlig forudsaetning for udvikling og indlaering.
En elevs — flere elevers trivsel — en gruppes/klasses trivsel er faktorer, der influerer pa hinanden.

Lerer/padagog kan bidrage til — ikke sikre — men @ge chancerne for at fremme den enkeltes og
gruppens/klassens trivseli skolen.
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Hvad forstar vi ved mobning?

Tybjerg Privatskoles mobbepolitik er kort og klar: Vi vil ikke tolerere mobning pd Tybjerg Privat Skole!

I dagligdags sprogbrug er ordet mobning nzsten blevet synonym for ”drilleri”. Det er ikke hensigtsmeessigt, da
mobning som faenomen er noget alvorligt, der altid skal reageres pa, og I forste omgang er et voksenansvar.

I det folgende anvendes ”Bearns Vilkars” definition af ordet:

Mobning er en gruppes systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pé et sted, hvor denne er
”tvunget” til at opholde sig.

Som led i forebyggelse af mobningsproblemer arbejder alle klasser med forebyggende trivselsarbejde 0 — 3 kl.
“fri for mobberi”, og 4. — 9. kl. diverse metoder, og relevante temaer. Som digital mobning, alkohol, rygning,
flertalsmisforstaelser osv.

Skolen har den opfattelse, af mobningsproblemer skal forebygges ved en direkte og konkret indsats:
e Primeert ved at gare det klart, at skolen forventer, at foreeldre deltager i at tage vare pa barnets
grundlaeggende opdragelse, sd viisamarbejde hjalper alle elever til god trivseli feellesskabet pa skolen.
Samt ved at eleven hjeelpes til at udvise:
o Tolerance at se og acceptere forskelligheder i bornegruppen, og behandle hinanden som ligeverdige
o  Respekt at acceptere og tage hensyn til alle born i gruppen

o Omsorg at udvise interesse, medfolelse, bekymring og  hjelpsomhed overfor alle born

o Mod ar sigefra og markere egne graenser og sige til, ndr man ser born, der overskrider andres graenser

Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er en naturlig de af berns udvikling, og de opstar i alle grupper. En konflikt handler typisk om
uenighed over en ting eller en sag. Bern kan fx komme op at toppes om drillerier, eller om hvem der skal lege
med cyklen. Eller bestemme i legen.

Situationen kan blive meget anspeendt og udlagse voldsomme skanderier og slaskampe, fordi der er folelser
involveret, men parterne er ligeveerdige, og da konflikten handler om en ting eller en sag, kan de hjelpes til at

finde en lasning.

Det afggrende er, hvordan konflikten bliver lgst, og at alle involverede bern kommer ud med veardigheden i
behold. Pa den made kan barn lere samt udvikle sig positivt af konflikter.

For at lgse en konflikt skal voksne vere gode til at lytte til begge bern/grupper, og hjelpe dem med at satte ord
pa deres folelser.
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FOREBYGGELSE

Hvad ger vi for at fremmeelevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Alle klasser udarbejder sociale spilleregler, som hanges op i klassen. Reglerne dreftes. Evalueres og revideres
jeevnligt pa klassen. Primeer leererne atholder elevsamtaler 2 gange arligt??

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pd argange eller trin

Vilaegger stor veegt pd, at eleverne aktiveres i at serge for god trivsel, der leegges vagt pd, at de
store elever er rollemodeller for de sma. Legepatrulje, hjeelper til at der er aktiviteter for alle
barn, samt at de store afmystificeres.

Hvad er foraldrenes rolle? — Evt. fordelt pa drgange eller trin

Skolen forventer, at foraeldre deltager i at tage vare pd barnets grundleeggende opdragelse, sd vi i
samarbejde hjalper alle elever til at udvise:

o Tolerance at se og acceptere forskelligheder i bornegruppen, og behandle hinanden som
ligevaerdige

o Respekt ar acceptere og tage hensyn til alle born i gruppen
o Omsorg at udvise interesse, medfolelse, bekymring og hjelpsomhed overfor alle born

o Mod at sigefra og markere egne graenser og sige til, ndr man ser born, der overskrider andres
greense

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lerere, trivselslerere, konsulenter mv.) i
det forebyggende arbejde?

Ved behov, mistrivsel i en klasse elleri forhold til enkelt personer, kan der seges undervisning og sp arring hos
skolens AKT vejleder, samt SSP. Der er lavet oversigt til personalehandbogen, som giver skolens larere et godt
overblik over, hvem de skal sgge hjeelp hos, og hvornar.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Via trivselsundersggelsen som laves drligt, samt generel sparring mellem leerere og peedagoger i hverdagen.
Derudover har vi et taet samarbejde med sundhedsplejersken pa skolen. Paeedagogerne er deltagende ved
teammeder og i undervisningen primeert i indskolingen.
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Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lerere/paedagoger og elever?

Generel "hgj antennefering” for hele skolens personalegruppe omkring enkelt-elevers trivsel og velbefindende.
Hurtig videregivelse af / reaktion pa iagttagelser fra timer, frikvarterer, fritid.
Via dbenhed, og dialog mellem ledelse, laerere og paeedagoger pa fzlles mader.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Individuel samtale med barnet og dennes foraeldre, med deltagelse af klassens primeerlacrere samt ledelse og
andre relevante fagpersoner.

Hvad ger vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Indkalder de involverede parter, tager et check pa klassens felles trivsel, aktiverer alles ansvar. Inddragelse af
hele foreldregruppen, samt setter mal for det fortsatte trivselsarbejde pa klassen.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Qget fokus pa elever/klasser der har haft problematikken inde pa livet.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lerere og elever?

Tredjeperson tages med til sparring. Magler evt. mellem parterne. Hvis nedvendigt involveresledelsen.

Hvem kan elever, ansatte og foraxldre henvende sig til med sporgsmal vedrerende elevernes sociale trivsel?

Skolen ledelse, samt primer og sekundeerlerer pd klassen. Peedagogerne der kender eleverne fra sfo og klub.
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LEDELSENS ROLLE

Hvad gor skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Holder fast i det forebyggende trivselsarbejde. Abenhed og engagement for at deltage i samtaler, med bade
eleven, leerere og foraeldre.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Naér der er foraldre klager, ansker om deltagelse fra laerere og paedagoger samt foraeldre.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Gennemgas pa personalemgder, laegges pa intra og hjemmeside.

OPFULGNING

Hyvor tit vil vi undersege, om der er mobning paskolen?

Labende, via personalets gje for den enkle elevs trivsel, samt via vores drlige trivselsundersggelse i nov/dec

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Hvert andet &r. Januar 2019 forste gang
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