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Vision

Vi star sammen om at skabe
livsduelige

barn og unge,

der kan mgde

livet med

robusthed



Vaerdier

Trivsel eren forudsaetning for lzering. Vi udviser respekt for

hinanden, udtrykker empati og interesse for andre og baserer
vores dialog pa anerkendende kommunikation.

Faellesskab betyder meget pa vores lille skole, og vi styrker
det gennem traditioner og en saerlig opmaerksomhed pa at
byde nye ind. Vi stiller krav til foraeldrenes engagement og
aktive deltagelse i skolens virke. Vi er optaget af, at alle
samarbejder bredt for at skabe de bedste resultater.

H¢J Fagllghed bygger pa motiverede og engagerede
medarbejdere, der taenker i helheder, er ambitigse, taenker
kreativt og har mange forskellige tilgange til bgrns trivsel og
l2ering. Vores elever er nysgerrige, velforberedte og gor sig
umage hver eneste dag.



5 Indsatsmal

MAL 1 — Udeskole er Tybjerg Privatskoles varemaerke, og
alle elever og alle medarbejdere maerker det

MAL 2 — Vores struktur i undervisningen mgder den
enkelte elevs niveau og sikrer, at alle bliver udfordret og
|pftet

MAL 3 - Vores medarbejdere breender for at skabe den
bedste skole — sammen

MAL 4 - Alle foraldre fgler sig som en del af skolen og
engagerer sig aktivt

MAL 5 - De fysiske rammer er optimerede og der er
plads til alle



MAL 1
Udeskole er Tybjerg Privatskoles
varemaerke, og alle elever og alle medarbejdere maerker det

* Omfanget og udbuddet af udeskoleundervisning
udbygges under hensyntagen til muligheder og
begraensninger i skolens raderum

* | Ipbet af et skolear har alle elever pa alle klassetrin
mindst 8 gange oplevet et kvalificeret
undervisningsforlgb udendgrs efter konceptet for
udeskole

* | Ipbet af et skolear oplever alle elever mindst 4
gange at deltage i ekskursioner mv. som bidrager
med viden og oplevelser om samfundet udenfor
skolens "matrikel”
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1.1  Etab.&re tveergdende arbejdsgruppe med
foraeldre, medarbejdere, ledelse m.ﬁ. der udarbejder en
analyse af det udeskolekoncept, der kan udfoldes pa
skolen. Herunder kortlaegning af barrierer og muligheder,

kobling til lzeringsmal og plan for implementering

1.2  Der etableres en prioriteret gnskeliste over
anskaffelser, forbedringer, forlgb, forberedelsesopgaver
mv., der kan sikre mere udeskole her og nu. Flest mulige
gnsker indfris ved hjaelp af skolens forzeldre

1.3  Udarbejde katalog over alle de kontakter og
lokationer, der via foraeldre og andre netvaerk kan
inddrages/brinies i spil (gratis/billigt) og bidrage med
veerdifuld udeskoleundervisning

(



MAL 2
Vores struktur i undervisningen mgder den
enkelte elevs niveau og sikrer, at alle bliver udfordret og lgftet

* Modellen for niveaudelt undervisning pa Tybjerg Privatskole skal
fastleegges og udbygges i den takt, ressourcerne kan raekke

* Der skal mindst veere niveaudeling i dansk og matematik i
indskolingen i alle arene

* Der skal mindst veere niveaudeling i dansk og matematik pa
mellemtrin og udskoling fra skolearet 2018/2019

* Metoderne for struktur i undervisningen, der anvendes pa Tybjerg
Privatskole i tillzeg til niveaudelt undervisning, skal beskrives og
implementeres i den takt, ressourcerne kan raekke

* Alle forzeldre og medarbejdere har en klar kommunikation om
forventninger og udbud for den niveaudelte undervisnings
omfang, samt overblik over hvilke gvrige strukturelle metoder,
ﬁller geelder for organiseringen af undervisningen pa det enkelte

assetrin
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2.1 Etablere en tvaergaende arbejdsgruppe med
foraeldre, medarbejdere, ledelse m.fl., der laver en
analyse af mulighederne for at udbygge den
niveaudelte undervisning

2.2 Der udarbejdes en plan for ssmmenhang
mellem formal/forventet udbytte og sammenhang
til ressourcetraek ved valg af mix af strukturelle
metoder for organisering af skolens undervisning

2.3 De strukturelle metoder for undervisning for
hver enkelt klassetrin praesenteres pa hjemmesiden



MAL 3
Vores medarbejdere braender for at
skabe den bedste skole - sammen

* Vi har et staerkt medarbejderhold, der saetter
helheden over individet og bringer ressourcer i spil
| stedet for at se begransninger

* Medarbejderne arbejder aktivt for at inddrage
foraeldre, der tilbyder at bidrage til undervisningen
eller klassens sociale liv

* Vi styrker medarbejdernes efteruddannelse og
arbejdsmotivation ved at taenke alternativt inden
for vores begraensede gkonomiske raderum
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3.1 Viskal have udarbejdet en lgnpolitik for
medarbejderne, sa det er tydeligt hvad vi gnsker at
belpnne i den decentrale Ignpulje mv.

3.2 Viskal have udarbejdet et tillzeg til
ansaettelseskontrakterne, der beskriver en gensidig
forventningsafstemning omkring udlevelse af skolens
vaerdigrundlag mv.

3.3 Viskal iveerksaette alternative forslag til
efteruddannelse og teambuilding mv., der kan
motivere vores medarbejdere



MAL 4
Alle foraeldre fgler sig som en del
af skolen og engagerer sig aktivt

* Nye forzeldre pa skolen oplever at blive godt
modtaget af den eksisterende forzeldrekreds

* | Ipbet af et skolear bidrager mere end 80% af
skolens forzeldre aktivt i opgaver, der understgtter
skolens udvikling og drift

e Skolens kommunikationskanaler over for foraeldre
og omverdenen skal styrkes
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4.1 Vi ska:ﬁ' lere en kontaktordnm% i hver klasse, som far til
opgave at introducere nye forzldre til skolens dagligdag og
foraeldrenes feellesskab

Bestyrelsen udbygger sit katalog over forzeldrenes
komEetencer og motivation for at bidrage til skolen, som et aktivt
redskab til inddragelse af foraeldre

4.3 Vi skal styrke bestyrelsens kommunikation, sa det er
tydeligt, hvilke steder foraeldrene kan deltage og bldrage aktivt,
hvilke forventninger vi har til foreeldrenes engagement, og udviser
en hgj grad af abenhed om bestyrelsens arbejde

4.4 Vi skal udarbejde en kommunikationsstrategi, der beskriver
de sammenhangende indsatser pa fx hjemmeside, Intra,
nyhedsbreve samt den eksterne PR og kommunikation

4.5 Skolens hjemmeside skal redesignes og opdateres sa den
afspejler ambitionerne i strategiplanen
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4.6 | forleengelse af skolens kommunikations-
strategi I@ses de 6-8 abentstaende opgaver, der er
beskrevet sidst i strategien.

4.7 Foraldre- og kommunikationsudvalget
indkalder til en arlig PR workshop for at inddrage
flere foreeldre i skolens kommunikationsindsatser



MAL 5
De fysiske rammer er optimerede
og der er plads til alle

* Der skal vaere planer for udbygning af skolens
byghinger og udendgrsarealer som er geeldende
bade pa kort sigt (1-3 ar) og leengere sigt

* Der skal optimeres pa skolens ressourceforbrug til
el, vand og varme mv. gennem indsatser der afvejer
gkonomiske og miljpmaessige forhold

* Der skal vaere en dynamisk plan for stgrre
vedligeholdelsesopgaver og en metodik, der sikrer
en effektuering af mindre opgaver, som bidrager til
en god oplevelse af skolens fremtraeden
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udbygning af skolens bygninger og udendgrsarealer
indenfor 1-3 ar og pa leengere sigt

Vi skal have etableret et dynamisk veerktgj, der
holder styr pa stgrre vedligeholdelsesopgaver og
mindre dagligdags forbedringer, som onsdagsholdet
m.fl. kan benytte som arbejdsredskab

5.3 Viskal have iveerksat en afdeekning af
energioptimeringstiltag og prioriteret indsatser pa
kort og laengere sigt.



Samlet set...

5 Afsluttet
5 Igangsat
- 7 Overfort
2 Nye



