Skolelederens beretning ved generalforsamlingen 15. marts 2017

Kare forzldre.

Sa gik der endnu et ar. Skolen er géet ind i sit 6. skoledr og jeg tager hul pa i mit 5. ar som skoleleder pa Tybjerg Privatskole. Nér et ar er géet og man
gor status pa hvad, der er naet, bliver man ofte overrasket over alt det, der er sket, og hvad, der er néet pé et ar.

Vi har en rigtig engageret medarbejderstab, der hver dag ger sig umage med at hegjne og forbedre Tybjerg Privatskole og dens verdier, Trivsel,
Feellesskab og Haj faglighed.

Skolens bestyrelse har i det forgangne ér arbejdet pé hejtryk for at 4 sesat og opfyldt de forventninger, der blev stillet dem under vores Topmade for
godt et ar siden. Det har i ledelsen ogsé betydet en del arbejde, men ogsa arbejdsro, da mange strukturer, beslutninger mv. er blevet sat i orden op pa
plads. Jeg vil derfor gerne sige bestyrelsen tak for det keempe arbejde I har lagt og for jeres opbakning og tillid til det arbejde, der sker pa vores skole.
Jeg vil ogsé gerne benytte lejligheden til at takke for det gode samarbejde og de positive tilkendegivelser vi har féet fra jer forlde i lobet af aret.

Man siger ofte at ingen eller fa foreldrehenvendelser skal opleves som et positivt tegn, men ”den gode historie” fra jer foraeldre vil jeg nedig undvere.

Her kommer en lille status pa hvilke fokusomrader og indsatser skolen har haft i &rets lob, samt en opdateret status pa elevtal mv.

Ars status 2016/17
Status 1 tal.

Personale: 13 larere. 5 pedagoger, 1 kontor, 1 pedel, 1 rengeringsassistent, 1 skoleleder.
Ikke alle er pé fuld tid i funktionen.

Elever: 179 elever

Spirer bern pt. 1. maj 22 elever, samt 10 pa venteliste.
Venteliste til enkelte andre klasser.

Spirer bern pt. 1. maj 22 elever, samt 7 pa venteliste.

Elever pé ventelisten til kommende bernehaveklasser.
18/19: 27.

19/20: 25.

20/21: 19.

21/22:9.

22/23: 9.



Vi har stadig en del henvendelser til pladser pa skolen og ma i de fleste tilfeelde desvaerre skuffe folk, da vi pé flere af de mindste argange ikke har plads
og ogsa har venteliste. Vi har dog stadig plads pa de ldste argange, som I gerne ma reklamere for i byen.

Prioriteringer og udvikling i aret, der er giet.

Hvad er tiden blandt andet brugt til

e Tid til bern, forzldre og personale, moder, sager, individuelle samtaler osv.

En af de omrader, der igen er blevet vegtet hojt, er trivsel.

- Der har i det forgangne &r veret fokus pé at skabe en generel god trivsel pa skolen. Vi har valgt at gennemforer trivsels og
arbejdsmiljeundersegelse i klasserne to gang i det seneste ar, hvor mange ngjes med at gennemferer en for hver tredje ar.
Vi gennemforte en i starten af aret, hvor vi efterfolgende satte div. tiltag i gang, ud fra de tilbagemeldinger vi fik fra eleverne. Dernest
gennemforte vi en ny i slutningen af aret for at se resultatet af de tiltag, der var sat i gang. Efter den sidste undersogelse er lererne get i
gang med at lave en udviklingsplan i samarbejde med eleverne i klasserne. Vi har set en fremgang pa flere omrader og i flere af de klasser,
der havde udfordringer. Dette er naturligvis dejligt, men kreever et fortsat fokus.

- Dererigeni r lavet arbejdsplads og arbejdsmiljeundersogelse blandt personalet. Vi oplever et personale med god trivsel og generelt godt
arbejdsmilje.

- Vivil til stadighed arbejde med god trivsel pé hele skolen som et fast mél og en del af vores faelles verdigrundlag.

e Arbejde med udeskole konceptet.
Der er siden topmeadet blevet lagt en ekstra indsats pa udeskole konceptet. Der har vearet nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af lzrere,
pedagoger, foraldre, et bestyrelsesmedlem, reprasentant fra institutionsradet, samt ledelsen, hvor der har veret arbejdet malrettet med at
udbygge og kvalificerer konceptet. Der har varet to lerere pé et udeskole kursusforleb. Samme to lerere vil her i foraret forberede et
eftermiddags/aftenkursus for skolens laerere og paedagoger, hvor de vil dele deres viden. Der er blevet bygget materialedepot til udeskole grej
og indkebt kasser og grej til depotet. Vi har faet bygget et fantastisk udeskole multihus pé skolens grund. Sidst men ikke mindst, har der varet
nogle rigtig gode udeskoleforlgb med bernene.

e Arbejde med skolens hgje faglighed og forskellige strukturer, herunder niveaudeling.
Ogsa her har der vaeret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af leerere, foraeldre, et bestyrelsesmedlem, reprasentant fra institutionsradet,
samt ledelsen. Her har der vaeret dreftet forskellige muligheder for strukturer i undervisningen, der kan vaere med til at styrke bernenes lering
og undervisning pa forskellige niveauer. I arbejdsgruppen har der veret droftet forskellige muligheder for niveaudeling, samt fordele og
ulemper ved de forskellige strukturer. I dette skolear har vi opprioriteret ’1oft” som et tilbud/mulighed for at kunne skabe niveauleft. Denne
model vil vi forsege at udvikle pa i drene frem.



I foraret 2017 har vi sendt to medarbejdere pa uddannelse indenfor laeselaft og leesevejledning og forventer at fA uddannet vores egen
leesevejleder indenfor overskuelig fremtid.

Arbejde med feellesskab

Vi har i dette skoleér valgt at placerer skolens teaterforestilling for sig selv og ikke som tidligere ar, samtidigt med sommerfesten. Det har
betydet at der har varet 100 % koncentration omkring teater og samarbejdet lerere og elever fra 5. og 6. klasse imellem. Det har ogsé vaeret
fantastisk at opleve den opbakning de andre klasser har givet og ikke mindst jer foraeldre, der ikke har haft bern i 5. og 6. klasse som har bakket
op omkring forestillingen.

Det har veret vores intention at denne teaterforestilling ikke bare” er 5. og 6. klasses projekt, men de elever, der forestar skolens
teaterforestilling netop i ar. Vores tanke har varet, at bern og foraldre i de mindre klasser naturligt bakker op om faellesskabet, da det jo bliver
deres berns tur en dag. De @ldre elever og foraeldre vil naturligvis ogsé bakke op, da deres bern jo stod der for et ar eller to siden.

I teaterperioden har resten af skolen péa forskellig vis, stiftet bekendtskab med eventyr og/eller teater pa anden méade.

Vi laver gennem hele éret forskellige tiltag med bernene, som skal veere med til at styrke feellesskabet.
I lobet af skoleéret bliver der aftholdt samlinger med bernene, hvor der blandt andet bliver mulighed for at fremlegge og optraede for hinanden.
I hele juleperioden samles hele skole ugentligt og julehygge sammen.

Ved vores faste traditioner og arrangementer, hvor foraldrene inviteres, ensker vi ogsa at udvikle det gode fallesskab.
Her kan blandt andet nevnes den forestdende arbejdsdag, forste og sidste skoledag, sommerfesten, teaterforestillingen,
generalforsamlingen, foraeldremeder, hjelp fra stotteforening, bedsteforaldre og onsdagshold, samt de mange sociale arrangementer i klasserne.

Fokus pa afgangselever.

For anden gang i Tybjerg Privatskoles historie, skal vi have elever til afgangseksamen. Forrige ar havde vi ferste afgangsklasse, men sidste
skolear havde vi ikke elever nok til at kunne skabe en afgangsklasse, men i &r og drene frem vil det blive en del af skoleéret. Vi foler os godt
rustet til at fore til eksamen i ar, og hvad kan man andet med sé dygtige elever og lerere.

Udvikling af Kernehusets struktur og tiltag.

Tybjerg Privatskoles SFO/klubs navn “Kernehuset” er blevet et naturligt navn, og bruges nu ogsé i daglig tale, det har alle skulle ove sig
pa. Vi arbejder fortsat med bernenes ejerskab i forhold til Kernehuset bl.a. ved, at barnene er med til at lave veeg/loftsdekorationen i form af
perlepladekernehus og malerier af kernehuse med personlige udtryk samt valg af farver osv.

Seneste tiltag i forhold til arbejdet med ejerskab og det at passe pa ting og vores skole, er vores nyindkebte spil, som har fiet sin egen reol,
og her “laner” bernene nu spil, ved at flytte brikker pa tavlen med deres navne. De gores pa den méade ansvarlige for at tingene leveres tilbage



pa plads og i korrekt stand. Dette tiltag er fra vores side startet op sammen med et gnske om at f4 mere braetspil pa banen i hverdagen. Dette har
indtil videre vaeret en succes og som barnene har taget godt imod, og der spilles pé livet laos.

I efteraret 2016 ndrede vi spilletiden for klubbernene. Fra at have spilletid hver dag efter skole til 15.15, har vi nu i samarbejde med
eleverne @ndret dette til, at de nu ma spille fra 15.00. Dette har medfert, at der i hgjere grad er mere liv, og generelt flere elever, der benytter
klubben, bade piger og drenge. Nu er der leg, braetspil, bordtennis og pool i gang pa tvaers af ken og klasser.

Som et forsgg prever vi i ér, at bruge en klubaften til et fastelavnsarrangement med temaet, “Bad taste” Vi hdber med dette, at de ldste eleven
socialiseres mere pa tveers af klasser, samt at de er med pa udkledningen.

Til arets arbejdsdag i april, flyttede vi mooncar- banen. Med dette valgte vi at elever, der ensker at kere pa banen, skal have et “kerekort”,
dette har der veeret stor interesse for. Flytningen af banen er til glaede for mange, og har frigivet noget plads i skolegéarden til lobehjul og mere
rolige aktiviteter.

I oktober startede vi berneyoga op.
Der kerer 3 hold om ugen. Et hold for Bh. kl. et for 1.-3. kl. og et for 4.-9. kl. Det har varet en stor succes, og vi har, métte oprette venteliste pa
et af holdene.

Aret har desvaerre varet preeget af megen paedagogfravar/sygdom, som har vaeret medvirkende til, at fokus nedvendigt har veeret pé at
Kernehusets brugere, bern og foraldre fortsat skulle have den samme service/tilbud som altid. Og det har sa haft den konsekvens at graden af
udvikling og nye projekter har métte tilsidesettes i et vist omfang.

Vi forventer det kommende &r bliver mere stabilt, sd vi kan fa sgsat nye indsatsomréader, herunder arbejdet med pedagogisk kvalitetssikring,
samt "Rad trad” i tenkning, handling, konfliktlesning og det paedagogiske arbejde generelt.

Nybygning, istandsattelse og oprydning af de fysiske rammer.

Siden sidste generalforsamling har der veret travlt pa bygge og renoveringsfronten. Vi har faet to fine nye klasselokaler, som snart bliver
bygget sammen med resten af skolens bygninger, ny brandveg, sé torvet og gymnastiksalen nu ma rumme 349 personer, renovering og
sikkerhedsgennemgang af skolens gymnastiksal, istandsattelse og etablering af medelokale, opferelse af 200 m2 stort udeskole hus, bygning af
mooncar bane, div. vedligeholdes opgaver og pabegyndelse af tagrenovering.



Vigtige prioriteringer for ledelsen i aret, der er giet.
e Fokus pa at f4 ekonomien til at heenge sammen og rekke sa langt som muligt.

e Afprevning og evaluering af skolens evakueringsplan.

e Atblive et personale, hvor faellesskab og samarbejde er i hgjsaedet.

e Udbygning af vores netvaerk og samarbejde med blandt andet andre frie grundskoler.

e Daglig drift og ansettelser.

e Udvikling af udeskole, strukturer herunder niveaudeling, samt udvikling af vores vardier, Trivsel, Fzellesskab og Hej faglighed.
e Udvikling af div. paedagogiske og strukturelle omrader.

e Skole/hjem samarbejdet.

e Nybyggeri og vedligeholdelse.

Praktisk og skonomisk hjselp. (Frivillig hjelp)

e Som en stor del af vores faellesskab skal selvfolgelig naevnes det store arbejde I leegger i at fa skolen til at fungerer. Her teenker jeg pa den store
hjeelp, der leegges i frivillig arbejde og bidrag til skolen, bade som individer, men ogsa i form af onsdagshold, stetteforeningsarbejde samt
skolebestyrelse. Tak for det.

e Tak for hjelpen med at fa segt fondsmidler og fa projekt ”multihus” pa plads.



e Med héb om at vi fortsat er en skole, hvor vi i fellesskab “bygger og udvikler”. Et par timers hjeelp fra jer, betyder rigtig meget for skolen.

Personale situationen:

Lzerere:
e [ sommeren 2016 ansatte vi Thomas E, Kristine og Marianne, hvilket har varet en stor gave for skolen.

Padagoger:
e Med virkning fra 28. februar 2017, har Tina af personlige &rsager, valgt at sige sin stilling op. Vi forventer at ansette ny paedagog inden
sommeren 2017.

Vikar:
e Line er fortsat vikar.
e Connie Jager fortsat vikar.

Lentilskud/praktik:
e Georg har varet 1 praktik som pedelmedhjalp.
e Anja har vaeret i praktik som pedelmedhjelp.
e Asger er pr. 28. februar startet i 12 ugers praktik som pedelmedhjelp.
e Karina har veret i praktik pa kontoret.



Institutionsridet.
e Maodes fast 2 gange arligt.
e Pt. bestar radet af Jorgen Hagen Petersen, lektor ved UC Sjalland 1 Roskilde.
Jorgen har mange 4rs erfaring med innovation, naturfaglige fag, udeskole, undervisning, samt anbefalinger til ministeriet ift.
de naturvidenskabelige fag.
Jorgen er en del af skolens udeskole-udvalg.
e Bente Badker: Tidligere privatskoleleder, gennem mange &r. Er tilsynsforende pd en anden privatskole.
Bente er en del af skolens struktur-udvalg.
e Vagn Birk Jensen, vores lokale praest. Kendskab til store dele af lokalbefolkningen og lokalomrédet.
Rédets funktion:
- Helikopterperspektivet pa skolens vardier og vision
- Hjelp til udferelsen af brugerundersegelsen.
- Oplagsholder i udeskole undervisning.
- Sparring med ledelsen og bestyrelsen.

Tilsyn pa skolen.

Klaus E. Jakobsen er skolens foreldrevalgte eksterne tilsynsferende.

Klaus har netop vaeret pé tilsyn, tirsdag den 21. februar 2017.

Tilsynsforendes rapport kan laeses pa skolens hjemmeside.

Da Klaus nu har varet tilsynsforende i en arreraekke, skal skolen vaelge ny tilsynsferende for de naste 3 dr. Dette gores
pa skolens generalforsamling.

Vh. Kenneth Oksborg
Skoleleder



