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FORORD
Her er Strategiplanen Tybjerg 20:20.

Vi oplever en stor interesse for det gode skoleliv pa
Tybjerg Privatskole. Men ogsa en meget stor
mangfoldighed og spredning i forventninger fra
foraeldre, medarbejdere, ledelse, bestyrelse m.fl.
Derfor har vi set et meget stort behov for at fa
udarbejdet en firearig strategiplan, der tydeligt
angiver prioriteringer og retninger for skolens
udvikling. Og rammer hele skolens fundament ind
som afsaet for alt det, vi er faelles om, nar vi er en del
af skolens liv.

Vi har beskrevet fem indsatsmal, som vi gnsker at
forfglge i perioden 2016-2020. Det betyder, at vi vil
prioritere vores ressourcer og kraefter for at indfri
indsatsmalene. Fordi vi igennem den inddragende
proces henover vinteren har faet bekraeftet, at netop
disse fem indsatsmal har stor vigtighed og betydning

for at g@re vores skole endnu bedre. Ved siden af
disse seerlige prioriterede indsatser er der hele o ‘ .
. . Fra individuelle gnsker til feelles strategi
skolens dagligdag. Der er masser af gode initiativer,

som vi vaerdsaetter og gnsker mere af, selvom de ikke

er omfattet af de fem indsatsmal.

Med afsaet i Strategiplanen skaerper vi i den kommende tid hele skolens kommunikation, sa den bliver mere
praecis. Et besgg pa skolens nuvaerende hjemmeside giver indtryk af en skole, der vil helt utrolig mange ting
pa en gang, og har ressourcer til at forfglge alt. Med Strategiplanen bliver vi nu bedre til at forteelle om det,
der er helt seerligt for Tybjerg Privatskole, hvilken retning vi gnsker skolen skal udvikle sig i, og giver os selv
stgrre chance for at holde det, vi lover skolens nuvaerende og kommende elever og foraldre.

Vi har med andre ord forsggt at koge maengden af ord og gode udsagn omkring skolen ned. Det betyder
0gsa, at nogle af de hidtil gaeldende udsagn nu forsvinder og erstattes af Strategiplanen Tybjerg 20:20. Det
hidtidige Veerdigrundlag og Forretningsplanen fra 2010 er to af de dokumenter, der aflgses af
Strategiplanen. Dermed forsvinder fx udsagnet om at udeskolen skal udggre 20 % af undervisningen, at
malet er et fgre eleverne til folkeskolens afgangseksamen og at IT er et prioriteret indsatsomrade i
dagligdagen.

| arbejdet med Strategiplanen stgdte vi pa mere end 35 ord, der beskriver veerdier, som vores skoleliv er
baseret pa. Ingen kan holde styr pd en god adfeerd, der skal matche sa mange veerdiord. Gennem en
omfattende proces har vi reduceret maengden af vaerdier til at udggre de tre helt grundlaeggende.

| fremtiden bliver det saledes meget lettere. Alle vi, der faerdes pa og omkring Tybjerg Privatskole skal bare
huske altid at udvise en adfaerd, der udspringer af de tre veerdier: Trivsel, Faellesskab og Hgj Faglighed.

Side 1



BAGGRUND

Tybjerg Privatskole blev stiftet af en gruppe driftige og fremsynede foraeldre i 2010. Fgrste skoledag i
august 2011 bgd undervisningsminister Bertel Haarder velkommen til 85 forventningsfulde elever, en
dedikeret medarbejderskare og en masse spandte foraeldre. Efter fem ar er antallet af elever,
medarbejdere og foraeldre nasten fordoblet og dermed er kredsen omkring skolen eendret meget siden
stifterne udarbejdede de baerende dokumenter i form af vedtaegter, vaerdigrundlag og forretningsplan mv.
Derudover er der opsamlet en stor viden og erfaring fra skolens dagligdag og opstartsperiode, som kan
bringes i spil ved udformningen af kvalificerede fremtidsplaner for arbejdet med at konsolidere og udvikle
Tybjerg Privatskole.

Derfor har bestyrelsen staet i spidsen for processen med at udarbejde Strategiplanen Tybjerg 20:20. Malet
har veeret at udstikke de pejlemaerker, der kan forene vores kraefter og sikre en feelles forstaelse af den
skole, vi er sammen om. Vi har arbejdet under tidspres og vaeret meget optaget af, at gennemfgre en dben
og inddragende proces, inden for rammerne af vores begransede tid og frivillige ressourcer. Vi har sdledes
inddraget medarbejderne, eleverne og skolens Institutionsrad. Hgjdepunktet var Tybjerg Topmgdet, hvor
130 bgrn og voksne var samlet om at drgfte aspekter af “det gode skoleliv”. Derudover har foraeldrene ogsa
haft mulighed for at give udtryk for gnsker og frustrationer om skolens liv og udvikling i forbindelse med
den arlige brugerundersggelse.

Med Strategiplanen "Tybjerg 20:20” har vi nu faet mulighed for at stille skarpt pa de centrale komponenter
i skolens DNA. Det er vi sikre p3, vil skabe en mere praecis kommunikation og medfgre en tydeligere
forventningsafstemning mellem alle aktgrer pa og omkring skolen.

Strategiplanens fgrste del genopfrisker skolens vedtaegtsbestemte formal og indeholder en liste over "det
szerlige” ved skolen, som nye foraeldre og medarbejdere hafter sig ved. Derudover har vi udformet en
vision, beskrevet tre baerende veaerdier, skolens mission og lavet en liste over de vaesentligste metoder og
dogmer, vi baserer vores arbejde pa.

Herefter fglger fem indsatsmal med en stribe delmal, som vi vil forfglge i de kommende fire ar.

Endelig fglger konkrete handlingsplaner for 2016, der leder i retning af de fem indsatsmal. | efteraret 2016
vil bestyrelsen opsaette handlingsplaner for det efterfglgende ar, hvilket vil veere en rullende proces
fremadrettet.
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SKOLENS FORMAL
Strategiplanen tager afsaet i §2 i skolens vedteegter, der beskriver skolens formal:

Skolens formdl er at drive privat grundskole efter de til enhver tid gaeldende love og andre regler for friskoler
og private grundskoler m.v. Det fglger heraf, at skolen efter sit formdl og i hele sit virke skal forberede
eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes
kendskab til og respekt for grundleeggende friheds- og menneskerettigheder.

Stk. 2.
Det er endvidere skolens formdl at drive virksomhed pd falgende grundlag:
Tybjerg Privatskole skal vaere en dynamisk skole i trit med den paedagogiske og humanistiske udvikling.

Eleverne skal veere fagligt dygtige, sa langt evnerne raekker, vaere malbevidste, initiativrige, have selvveerd,
men ogsd veere tolerante og hjaelpsomme mennesker. Dette skal ske i faste, men venlige og omsorgsfulde
rammer, ved godt samarbejde mellem skole, foreeldre og elever. Vi gnsker at udnytte vores landlige rammer
optimalt med integreret udeskole, til aget forstdelse for naturen og samfundet omkring os.

At drive en skole med tilhgrende fritidsordning, efter de til enhver tid gaeldende regler for private
grundskoler.

At styrke bagrnenes alsidige, personlige udvikling, sG de bliver "hele mennesker".
At ggre bgrnene til aktive og kritiske deltagere i et demokratisk samfund.

At give eleverne solide kundskaber og kompetencer, og kreativ udvikling med henblik pa at fremme et
selvstaendigt kritisk livssyn.

At styrke barnenes muligheder for at skabe sig et godt liv, ud fra egne forudsaetninger og muligheder.
At give eleverne fornuftige arbejdsvaner og fremme deres lyst og nysgerrighed til at laere.

Tybjerg privatskole stgtter ikke en bestemt politisk eller religigs overbevisning.
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DET SARLIGE

Tybjerg Privatskole er oprettet i 2010, da kommuneskolen lukkede. Skolens base er en klassisk rgdstens
skolebygning fra 1963 og et fint udeareal med plads til leg og bevaegelse. Placeringen i Tybjerg giver skolen
adgang til skov og abent land, og tiltraekker elever fra bade lokalomradet og fra et stgrre opland i Naestved,
Faxe og Ringsted kommuner.

Det der sezerligt kendetegner Tybjerg Privatskole, og som nye elever, foraldre og medarbejdere beskriver
er:

e Der er et loft pa 20 elever i en klasse (med mulighed for 2 ekstra elever for at opfylde
sgskendegaranti). Skolen er et-sporet med klasser fra 0. — 9. klasse

o Alle elever og medarbejdere kender hinanden, der er et trygt miljg og hvert eneste barn oplever at
blive set og at hgre til

e Forzldre oplever en hgj grad af medindflydelse og medinddragelse. Der kan vaere kort afstand
mellem ide og handling, og skolen har en hgj grad af frihed i forhold til kommunalpolitikere og
embedsmand

e Skolen drives af en kompetent ledelse og har en gruppe dygtige og engagerede medarbejdere

e Udeskole og Niveaudelt undervisning er to centrale elementer i undervisningen

e Der er steerke sociale relationer mellem eleverne — ogsa pa tvaers af argange - og denne store lyst til
steerke faellesskaber smitter af pa foreeldrene

e Fgrste skoledag efter sommerferien er en fest for hele familien og ligger pa en sgndag

VISION

Vi star sammen om at skabe livsduelige bgrn og unge, der kan mgde livet med robusthed.

VZARDIER
Pa Tybjerg Privatskole saetter vi stor pris pa tre steerke vaerdier: Trivsel, Faellesskab og Hgj faglighed.

Trivsel er en forudsatning for laering. Vi udviser respekt for hinanden, udtrykker empati og interesse for
andre og baserer vores dialog pa anerkendende kommunikation.

Faellesskab betyder meget pa vores lille skole, og vi styrker det gennem traditioner og en seerlig
opmarksomhed pa at byde nye ind. Vi stiller krav til foreeldrenes engagement og aktive deltagelse i skolens
virke. Vi er optaget af, at alle samarbejder bredt for at skabe de bedste resultater.

Hgj Faglighed bygger pa motiverede og engagerede medarbejdere, der taenker i helheder, er ambitigse,
taenker kreativt og har mange forskellige tilgange til bgrns trivsel og lzering. Vores elever er nysgerrige,
velforberedte og g@r sig umage hver eneste dag.
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MISSION

Vi udnytter vores beliggenhed og alle vores ressourcer til at drive en lille skole, hvor bgrnene glaeder sig til
at komme hver dag, hvor medarbejderne elsker at arbejde og hvor foraldrene fgler et steerkt medejerskab.

MOTTO

"Fra frg til frugt”

METODER OG DOGMER

De vaesentligste metoder og dogmer pa Tybjerg Privatskole er:

e Viarbejder ud fra de lzeringsmal, som geelder for folkeskolen. Dvs. at vaegten ligger pa det, det
enkelte barn skal kunne, og mindre pa det pensum, der undervises i. Dermed er vejene til malene
mange.

e Vikigger udad for at koble skolens liv til omverdenen. Derfor laver vi Udeskole, hvor ekskursioner
og geestebespg mv. er med til at skabe forstaelse for kultur, historie og samfund.

e Vibruger naturen og uderummet som ramme for Udeskole, hvor laeringsmal i alle fag er i spil
igennem en aktiv lzeringsstil

e Viarbejder med niveaudelt undervisning og andre strukturer, hvor tvaergaende samarbejde og
fokus pa den enkelte elevs interesser og niveau er afszet for at gge udbyttet for alle.

e Vihar valgfag og eftermiddagsaktiviteter, hvor engagerede voksne bygger pa bgrnenes interesser.

e Vihar morgenband for alle elever og saetter fokus pa leesning og bevaegelse

e Viarbejder aktivt med forebyggende trivselsindsatser

e Vidriver skolen pa et gkonomisk baredygtigt grundlag, gennem naturlig vaekst og med en moderat
tilgang til risiko. Det kraever flid og kreativitet at ggre dette ud fra skolens givne preemisser.

e Vihar normalt op til 20 elever i klasserne og kan maksimalt ga op til 22 elever

Engagerende feellesskab

Side 5



INDSATSMAL 20:20

MAL 1 - Udeskole er Tybjerg Privatskoles varemaerke, og alle elever og alle medarbejdere masrker det
e Omfanget og udbuddet af udeskoleundervisning udbygges under hensyntagen til muligheder og
begransninger i skolens raderum
o |lgbet af et skolear har alle elever pa alle klassetrin mindst 8 gange oplevet et kvalificeret
undervisningsforlgb udendgrs efter konceptet for udeskole
o |lIgbet af et skolear oplever alle elever mindst 4 gange at deltage i ekskursioner mv. som bidrager
med viden og oplevelser om samfundet udenfor skolens "matrikel”

MAL 2 - Vores struktur i undervisningen mgder den enkelte elevs niveau og sikrer, at alle bliver
udfordret og lgftet

e Modellen for niveaudelt undervisning pa Tybjerg Privatskole skal fastlaegges og udbygges i den
takt, ressourcerne kan raekke
Der skal mindst veere niveaudeling i dansk og matematik i indskolingen i alle drene
Der skal mindst vaere niveaudeling i dansk og matematik pa mellemtrin og udskoling fra
skolearet 2018/2019
Metoderne for struktur i undervisningen, der anvendes pa Tybjerg Privatskole i tillaeg til
niveaudelt undervisning, skal beskrives og implementeres i den takt, ressourcerne kan rakke
Alle foraeldre og medarbejdere har en klar kommunikation om forventninger og udbud for den
niveaudelte undervisnings omfang, samt overblik over hvilke gvrige strukturelle metoder, der
geelder for organiseringen af undervisningen pa det enkelte klassetrin

MAL 3 - Vores medarbejdere brander for at skabe den bedste skole - sammen
e Vi har et steerkt medarbejderhold, der seetter helheden over individet og bringer ressourcer i spil
i stedet for at se begraensninger
e Medarbejderne arbejder aktivt for at inddrage forzeldre, der tilbyder at bidrage til
undervisningen eller klassens sociale liv
e Vistyrker medarbejdernes efteruddannelse og arbejdsmotivation ved at teenke alternativt inden
for vores begraensede gkonomiske radderum

MAL 4 - Alle foraldre fgler sig som en del af skolen og engagerer sig aktivt
e Nye foraeldre pa skolen oplever at blive godt modtaget af den eksisterende forzaldrekreds
e |Igbet af et skolear bidrager mere end 80% af skolens forzldre aktivt i opgaver, der understgtter
skolens udvikling og drift
e Skolens kommunikationskanaler over for foraeldre og omverdenen skal styrkes

MAL 5 - De fysiske rammer er optimerede og der er plads til alle
e Der skal veere planer for udbygning af skolens bygninger og udendgrsarealer som er geeldende
bade pa kort sigt (1-3 ar) og laengere sigt
e Der skal optimeres pa skolens ressourceforbrug til el, vand og varme mv. gennem indsatser der
afvejer gkonomiske og miljgmaessige forhold
e Der skal vaere en dynamisk plan for stgrre vedligeholdelsesopgaver og en metodik, der sikrer en
effektuering af mindre opgaver, som bidrager til en god oplevelse af skolens fremtraaden
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HANDLINGSPLAN FOR 2016

Mal 1 - Udeskole er Tybjerg Privatskoles varemaerke og alle elever og alle medarbejdere maerker det

HANDLINGER | 2016

1.1 Etablere tvaergdende arbejdsgruppe med foraeldre, medarbejdere, ledelse m.fl. der
udarbejder en analyse af det udeskolekoncept, der kan udfoldes pa skolen. Herunder
kortlaegning af barrierer og muligheder, kobling til lzeringsmal og plan for implementering

1.2 Der etableres en prioriteret gnskeliste over anskaffelser, forbedringer, forlgb,
forberedelsesopgaver mv., der kan sikre mere udeskole her og nu. Flest mulige gnsker indfris
ved hjzelp af skolens foraeldre

1.3 Udarbejde katalog over alle de kontakter og lokationer, der via foraeldre og andre netvaerk
kan inddrages/bringes i spil (gratis/billigt) og bidrage med vardifuld udeskoleundervisning

MAL 2 - Vores struktur i undervisningen mgder den enkelte elevs niveau og sikrer, at alle bliver
udfordret og Igftet

HANDLINGER | 2016

2.1 Etablere en tvaergdende arbejdsgruppe med foraeldre, medarbejdere, ledelse m.fl., der laver
en analyse af mulighederne for at udbygge den niveaudelte undervisning
2.2 Der udarbejdes en plan for sammenhang mellem formal/forventet udbytte og sammenhang

til ressourcetraek ved valg af mix af strukturelle metoder for organisering af skolens
undervisning

2.3 De strukturelle metoder for undervisning for hver enkelt klassetrin praesenteres pa
hjemmesiden

MAL 3 - Vores medarbejdere brander for at skabe den bedste skole - sammen

HANDLINGER | 2016

3.1 Vi skal have udarbejdet en Ignpolitik for medarbejderne, sa det er tydeligt hvad vi gnsker at
belgnne i den decentrale Ignpulje mv.

3.2 Vi skal have udarbejdet et tilleeg til ansaettelseskontrakterne, der beskriver en gensidig
forventningsafstemning omkring udlevelse af skolens vaerdigrundlag mv.

33 Vi skal iveerkszette alternative forslag til efteruddannelse og teambuilding mv., der kan
motivere vores medarbejdere

MAL 4 - Alle foraeldre fgler sig som en del af skolen og engagerer sig aktivt

HANDLINGER |1 2016

4.1 Vi skal etablere en kontaktordning i hver klasse, som far til opgave at introducere nye
forzeldre til skolens dagligdag og foraeldrenes fallesskab

4.2 Bestyrelsen udbygger sit katalog over foraeldrenes kompetencer og motivation for at bidrage
til skolen, som et aktivt redskab til inddragelse af foraeldre

4.3 Vi skal styrke bestyrelsens kommunikation, sa det er tydeligt, hvilke steder foraeldrene kan

deltage og bidrage aktivt, hvilke forventninger vi har til foraeldrenes engagement, og udviser
en hgj grad af abenhed om bestyrelsens arbejde

4.4 Vi skal udarbejde en kommunikationsstrategi, der beskriver de sammenhangende indsatser
pa fx hjemmeside, Intra, nyhedsbreve samt den eksterne PR og kommunikation
4.5 Skolens hjemmeside skal redesignes og opdateres sa den afspejler ambitionerne i

strategiplanen
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MAL 5 - De fysiske rammer er optimerede og der er plads til alle

HANDLINGER |1 2016

5.1 Vi skal udarbejde en fysisk helhedsplan over udbygning af skolens bygninger og
udendgrsarealer indenfor 1-3 ar og pa lengere sigt

5.2 Vi skal have etableret et dynamisk vaerktgj, der holder styr pa st@rre vedligeholdelsesopgaver
og mindre dagligdags forbedringer, som onsdagsholdet m.fl. kan benytte som arbejdsredskab

5.3 Vi skal have iveerksat en afdaekning af energioptimeringstiltag og prioriteret indsatser pa kort
og laengere sigt.
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